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Identification du poste 

Intitulé du poste Poste à durée indéterminée à 40h/semaine, dans la carrière C7.  

Lieu de Travail : Luxembourg-Ville   

Master en management, sciences politiques, éducatives sociales 

et ou équivalent.  

Contrat de travail dans le cadre de la convention collective de 

travail pour les salariés du secteur d'aide et de soins et du secteur 

social (CCT SAS).  

Nature du poste Direction, gestion et coordination administrative et financière, 

gestion du personnel, représentation, plaidoyer politique 

Présentation du service  

Mission principale du service • Dialogue avec les organisations de jeunesse et représentation 

des jeunes 

• Regroupement des organisations de jeunesse 

• Promotion de la participation des jeunes  

Composition du service  5 personnes à temps plein, 2 personnes à temps partiel (5 

universitaires (Master), 2 BAC) 

Missions et activités du poste 

Mission principale 

 

Sous l'autorité du Conseil d'administration, la direction, composé 

d’un directeur/directrice et d’un directeur adjoint/directrice 

adjointe, est responsable de 

➢ Suivi et mise en œuvre du plan stratégique du Jugendrot  

➢ Gestion opérationnelle du Jugendrot et coordination de 

l’ensemble des activités et projets définis dans le Concept 

d’Action Général et les plans de travail 

➢ Gestion et supervision de l’équipe professionnelle, stagiaires 

et volontaires  

➢ Gestion financière et administrative  

➢ Relations institutionnels et représentation dont notamment 

avec le Conseil d’Administration et son Bureau Restreint, les 

bailleurs de fonds, les organisations membres du Jugendrot, 

les partenaires et les autres parties prenantes.  

➢ Appui à la gouvernance du Jugendrot  

➢ Mise en œuvre de projets/offres visant le rassemblement des 

organisations membres et le plaidoyer politique   

➢ Coordination des efforts de communication 

Missions et activités du poste 1. Mise en œuvre du plan stratégique  

• Mettre en œuvre les orientations stratégiques du 

Jugendrot. 

• Traduire les orientations stratégiques en plans d’actions 

opérationnels (rédactions des plans de travail annuels et 

pluriannuels, Concept d’Action Général). 

• S’assurer du développement des projets et activités en 

cohérence avec les missions et les valeurs du Jugendrot, 

des objectifs fixés et des ressources disponibles. 

https://dlj.lu/wp-content/uploads/2025/08/2025-CCT-SAS-2025-texte-final.pdf
https://dlj.lu/wp-content/uploads/2025/08/2025-CCT-SAS-2025-texte-final.pdf
https://dlj.lu/wp-content/uploads/2025/08/2025-CCT-SAS-2025-texte-final.pdf
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• Assurer le suivi et l'évaluation des objectifs stratégiques, 

ainsi que le suivi des indicateurs de performance et de 

qualité.  

2. Gestion opérationnelle du Jugendrot  

• Organiser et coordonner l'ensemble des activités du 

Jugendrot comme défini dans le Concept d’Action 

Général, les plans de travail annuels et pluriannuels.  

• Veiller à la qualité et à la continuité des projets et activités 

proposées.  

• Garantir le respect du cadre légal, réglementaire et 

statutaire. 

• Assurer la gestion des risques et le contrôle interne. 

3. Gestion de l’équipe permanente  

• Diriger, gérer, mobiliser et accompagner l’équipe 

permanente.   

• Assurer le développement des compétences, talents et 

potentiels de l’équipe permanente : fixer des objectifs, 

évaluation et entretien annuel.  

• Création d’un climat de confiance et de bien-être au 

travail.  

• Organiser et animer les réunions d'équipe. 

4. Gestion financière et administrative  

• Élaborer et suivre le budget annuel. 

• Assurer une gestion saine et efficiente des ressources 

financières. 

• Veiller au respect de la convention en vigueur.  

• Rendre compte au bailleur de fonds principal.  

5. Relations institutionnelles et représentation 

• Représenter le Jugendrot auprès des autorités publiques, 

partenaires et autres parties prenantes. 

• Développer et entretenir les relations avec les 

organisations membres du Jugendrot et son réseau de 

partenaires. 

• Assurer la visibilité et la promotion du Jugendrot.  

• Défendre les intérêts et les valeurs du Jugendrot. 

6. Appui à la gouvernance 

• Préparer les réunions du Conseil d'administration et de 

l'Assemblée générale. 

• Fournir aux administrateurs les informations nécessaires 

à la prise de décision. 

• Mettre en œuvre les décisions des organes de 

gouvernance. 

• Assurer un reporting régulier sur les activités et les 

résultats du Jugendrot.  

7. Autres tâches (spécifiques pour le directeur/la directrice) 
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• Mise en œuvre de projets/offres visant le rassemblement 

des organisations membres et du plaidoyer politique 

(secteur jeunesse). 

• Agir en tant que personne de référence pour 2 

commissions permanentes (Plaidoyer et dialogue 

jeunesse ainsi que regroupement des organisations 

membres).  

• Coordination des efforts de communication interne et 

externe  

Intérêts, contraintes, difficultés ➢ Variation importante de la charge de travail au cours de 

l’année 

➢ Horaire de travail flexible avec des activités en soirée et le 

weekend 

➢ Télétravail possible 

➢ Déplacements à l’étranger éventuels 

➢ Permis de conduire et voiture privée indispensables 

Compétences requises sur le poste 

Profil Savoir : 

• Excellente maîtrise des langues luxembourgeoise, 

française, allemande et anglaise.  

• Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la 

direction et de la gestion d’équipes professionnelles – 

maitrise des principes de mangement, pratiques de 

gestion des ressources humaines, leadership, résolutions 

de conflit, et gestion du changement organisationnel.  

• Maitrise de la gestion et supervision budgétaires et 

financières.  

• Avoir une bonne connaissance du système, institutions et 

acteurs politiques luxembourgeois et européen. 

• Avoir une bonne connaissance du monde associatif au 

Luxembourg. 

• Disposer de bonnes capacités rédactionnelles, 

organisationnelles et relationnelles. 

• Toute expérience dans des organisations de jeunesses ou 

des ONG est considérée comme un atout. 

Savoir-faire : 

• Diriger, gérer, mobiliser et développer d’une équipe 

permanente multidisciplinaire dans le milieu associatif 

dans le respect des hiérarchies internes.   

• Mettre en œuvre le plan stratégique du Jugendrot en 

traduisant les orientations stratégiques en plans d’actions 

opérationnels. 

• Conduire le changement et accompagner les 

transformations organisationnelles. 

• Gérer les ressources humaines, financières et matérielles 

de manière efficiente. 
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• Développer et entretenir des partenariats avec les parties 

prenantes internes et externes.  

• Négocier et représenter l'organisation auprès d'instances 

décisionnelles.  

• Gérer les situations de crise ou les dossiers sensibles.  

• Communiquer de manière claire, convaincante et 

adaptée à différents publics.  

Savoir-être : 

• Leadership fédérateur et capacité à mobiliser autour 

d'objectifs communs. 

• Sens des responsabilités, intégrité et exemplarité.  

• Esprit d'analyse, discernement et capacité de décision.  

• Excellentes qualités relationnelles, diplomatie et 

résilience. 

• Capacité à créer un climat de confiance et de 

collaboration. 

• Capacité d'écoute et ouverture au dialogue.  

• Sens très prononcé de respect vis-à-vis du bénévolat.   

Informations utiles 

Dossier de candidature Les personnes intéressées sont priées de remettre leur dossier 

comprenant une lettre de motivation, CV et copies des 

certificats/diplômes. Les candidatures doivent être envoyées au 

plus tard pour le 1er octobre 2026 par courriel à l’adresse suivante: 

recrutement@jugendrot.lu avec la mention 

« Candidature Poste DIRECTEUR/DIRECTRICE Jugendrot (Numéro 

de Référence 2026/02)» 

à l’attention de 

de Jugendrot/CGJL 
Monsieur le président Liam Bremer 

 
Une première sélection se fera sur base du dossier de 

candidature. Plusieurs tours d’entretiens sont prévus, le premier 

tour d’entretiens aura lieu dans la période du 8 au 14 octobre 

(hors weekend), dans les locaux du Jugendrot/CGJL. 

 

mailto:recrutement@jugendrot.lu

