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EN   The National Youth Council of Luxembourg is the umbrella organisation of youth 
organisations in Luxembourg. It has over 30 member organisations (political parties,
labour unions, student unions, scout movements, youth associations…), which are active 
in a great variety of different areas in the youth sector. The National Youth Council of 
Luxembourg is a privileged discussion partner for the ministries and other official actors 
in youth-related topics and can as such do active lobbying for the opinions and interests 
of the Youth of Luxembourg and Europe.

FR   Le Conseil National de la Jeunesse du Luxembourg est l’organisation parapluie des 
organisations de Jeunesse du Luxembourg. Ensemble avec un panel coloré de plus de
30 organisations membres nous faisons entendre la voix de la Jeunesse tant au niveau 
national qu’international. En tant que partenaire privilégié, le Conseil National de la 
Jeunesse du Luxembourg est consulté par les ministères et d’autres acteurs 
institutionnels sur des questions touchant la Jeunesse, et s’engage activement pour les 
intérêts de la Jeunesse du Luxembourg et de l‘Europe.

DE   Der Jugendrat ist der Dachverband der Jugendorganisationen Luxemburgs. Seine 
über 30 Mitgliedsorganisationen (politische Parteien, Gewerkschaften, Studentenvertre-
tungen, Pfadfinderbewegungen, Jugendvereine…) sind in den unterschiedlichsten 
Bereichen im Jugendbereich aktiv. Als privilegierter Ansprechpartner wird der Jugendrat 
von Ministerien und anderen institutionellen Akteuren zu Jugendthemen konsultiert und 
setzt sich aktiv für die Interessen der Jugend Luxemburgs und Europas ein.
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Préface

Chers amies et amis du Jugendrot,

Mesdames, Messieurs,

C’est avec une grande fierté que je vous présente notre 
rapport d’activité pour l’année 2025. Au cours de l’année 
écoulée, le Jugendrot a poursuivi avec détermination sa 
mission centrale : représenter et défendre les intérêts 
des jeunes au Luxembourg, tout en renforçant leur 
participation active et éclairée à la vie publique et à la 
société dans son ensemble.

Sur le plan politique, l’année 2025 a été particulièrement 
marquée par les débats publics autour de la viabilité 
du système d’assurance-vieillesse au Grand-Duché. 
En tant qu’organisation représentative des jeunes au Luxembourg, le Jugendrot a pris 
une part active à ces échanges, en participant aux consultations, en dialoguant avec les 
acteurs concernés et en veillant à porter la voix des jeunes dans ce débat essentiel. Dans 
ce cadre, le Jugendrot a notamment organisé un Jugenddësch réunissant de nombreuses 
organisations de jeunesse ainsi que la ministre en charge du dossier, illustrant la volonté des 
jeunes de contribuer de manière constructive aux réflexions engagées. Si l’objectif principal 
des jeunes, à savoir garantir la pérennité du système de retraite pour les jeunes et les 
générations futures, n’a pas pu être pleinement atteint, il convient néanmoins de saluer 
la prise en compte croissante ainsi que l’implication plus structurée des jeunes dans ces 
débats par les pouvoirs publics.

Tout au long de l’année, nous avons poursuivi notre engagement, à travers diverses initiatives, 
en faveur du renforcement de la participation directe des jeunes aux affaires publiques. 
L’année 2025 a notamment été marquée par le 20ᵉ anniversaire de la Convention des 
Jeunes, qui a constitué un moment fort pour le dialogue entre la jeunesse et les décideurs 
politiques, tout en témoignant de l’intérêt durable des jeunes pour les enjeux politiques et de 
leur volonté constante de s’engager activement dans la vie démocratique.
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Préface

Au cours de la seconde partie de l’année, nous avons par ailleurs engagé une consultation 
approfondie de nos organisations membres, à travers une série d’entretiens individuels 
avec leurs responsables. Cette démarche a permis de recueillir des contributions riches et 
nuancées, offrant un éclairage précieux sur leurs attentes, leurs priorités ainsi que sur les 
défis auxquels elles sont confrontées. Les enseignements tirés de ces échanges alimenteront 
directement l’élaboration du plan stratégique prévu au début de l’année 2026.

Je vous invite à prendre connaissance de ce rapport d’activité, qui reflète notre engagement 
collectif et témoigne du travail accompli au cours de l’année. Je tiens à exprimer ma sincère 
reconnaissance à nos membres, à nos partenaires, ainsi qu’à l’ensemble des bénévoles et 
membres de l’équipe du Jugendrot pour leur engagement et leur soutien précieux.

Poursuivons ensemble nos efforts pour faire entendre la voix des jeunes et leur permettre de 
s’affirmer comme des acteurs à part entière de leur avenir et de notre société.

Liam Bremer
Président du Jugendrot
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de Jugendrot?

Leitbild des Jugendrates

Wir als Jugendrat sind ein Zusammenschluss von Jugendorganisationen.

Wir vertreten die Interessen der Jugend Luxemburgs auf nationaler und internationaler Ebene.

Unsere Mission ist es, der Jugend eine starke Stimme zu verleihen und ihr zu ermöglichen, sich 
aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen.
 
Als Brückenbauer zwischen Jugend und Entscheidungsträgern schaffen wir die notwendigen 
Rahmenbedingungen um dieser Mission gerecht zu werden.

Charta des Jugendrates
Wer sind wir?

•	 Wir sind von und für junge Menschen geführt.
•	 Wir sind überparteilich und demokratisch geführt.
•	 Wir funktionieren durch die enge Zusammenarbeit von professionellen und 

ehrenamtlichen Mitarbeitern.
•	 Wir stellen den Anspruch der Transparenz an uns selbst und unsere Partner.

Was machen wir?

•	 Wir orientieren uns an den Interessen und Bedürfnissen der Jugend und unserer 
Mitgliedsorganisationen und richten unser Handeln danach aus.

•	 Wir fordern und fördern Eigenständigkeit von Jugendlichen.
•	 Wir setzen auf non-formale Bildungsprozesse um junge Menschen in ihrer Entwicklung 

hin zu gesellschaftlich aktiven Bürgern zu unterstützen.
•	 Wir fördern ehrenamtliches Engagement und setzen uns für die Anerkennung und 

Wertschätzung der Ehrenamtlichen und Freiwilligen ein.
•	 Wir sind eine lernende Organisation, welche sich ständig weiterentwickeln will.
•	 Wir setzen auf Nachhaltigkeit bei unseren Veranstaltungen, Projekten und 

Entscheidungen.
•	 Wir vertreten die Jugend Luxemburgs auf internationaler Ebene.
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de Guichet

de Guichet - Unterstützung für die 
Jugendorganisationen des 
Jugendrot / CGJL

Die Idee dahinter ist einfach: Die Mitgliedsorganisationen 
des Jugendrot/CGJL sowie deren Mitglieder sollen 
von einem breiten Angebot an Dienstleistungen 
profitieren können. Dabei kann es sich um technische/
logistische Unterstützung, Materialverleih für Workshops/
Veranstaltungen, Teilnahme an Weiterbildungen, Nutzung des Angebots des „Pool of Trainers“, 
Buchung von Tagungsräumen, Durchführen von Druckaufträgen, Kopien, Scans usw. handeln.

Seit 2020 können unsere Organisationen auch von der „P.O. 
Box“ des Jugendrot/CGJL profitieren und kostenlos einen 
jederzeit zugänglichen Briefkasten für den Empfang ihrer 
offiziellen Korrespondenz sowie die Einrichtung des Haupt-
sitzes an der Adresse des Jugendrot/CGJL beantragen.

Weiterbilden und weiterentwickeln

Im Laufe des Jahres bieten wir immer wieder Weiterbildungsmöglichkeiten für Personen aus den 
Mitgliedsorganisationen an, um sich persönlich oder die eigene Organisation weiterzuentwickeln. 
Das Weiterbildungsangebot des „Guichet“ wurde 2017 erstmals lanciert, und seitdem konnten 
etliche Seminare zu unterschiedlichen Themen angeboten werden (Öffentlichkeitsarbeit für 
Organisationen, Datenschutz, Ehrenamt-Management usw.). Das Seminarangebot soll sich auch 
weiterhin  an der Nachfrage der Mitglieder ausrichten, u.a. mit Themen wie Public Speaking, Leitung 
von Gruppensitzungen und Workshops, digitale Jugendarbeit,...

https://www.jugendrot.lu/guichet/
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Vous désirez plus d’informations
sur „de Guichet“?

Personnes de contact:

Inês Batista / Tanja Forette

secretariat@jugendrot.lu
+352 40 60 90 331

Site internet dédié aux membres:
www.jugendrot.lu/guichet

Infobox

Angebot Konferenzräume

de Guichet

Angebot Materialverleih

https://www.jugendrot.lu/guichet/
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Pool of Trainers - PoT

de Pool of Trainers vum Jugendrot

De Pool of Trainers (PoT) vum Jugendrot 
ass e Grupp vu jonk Leit déi sech ubidde fir 
Formatiounen, Workshoppen, Konferenzen an 
änlech Evenementer ze moderéieren an/oder ze 
animéieren. D’Zil vum PoT ass et, dem Jugendrot 
a senge Membersorganisatiounen e Pool vu jonke 
Professionelle – genannt “Potees” – zur Verfügung 
ze stellen. Si representéieren soumat eng wichteg 
Ressource fir de Jugendrot a seng Membere, déi si 
bei verschiddene Projet’en a Missiounen ënnerstëtze 
kann. 

Dem PoT säin Optrag ass dobäi ganz villfälteg. E soll zum Beispill:

•	 Dem Jugendrot a senge Memberorganisatiounen e Pool vu jonke Professionelle 
ubidde fir hir edukativ Projeten;

•	 Ons Memberorganisatiounen ënnerstëtzen a stäerken, d’Expertise vum 
Jugendrot assuréieren, edukativ Projet‘en begleeden an e Support an deem 
Beräich offréieren;

•	 Formatioune fir de Jugendrot a seng Memberorganisatiounen duerchféieren;

•	 De Jugendrot als Acteur vun der non-formaler Bildung ze stäerken a méi visibel 
maachen;

•	 Non-formal Bildung zu Lëtzebuerg weider promouvéieren;

•	 Jonken eng Plattform bidden, fir Kompetenzen auszebauen, nei Léierméiglech
keete schafen an d’Efforten an d’Aarbecht vun de Jonken unerkennen.

https://www.jugendrot.lu/pot/
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Pool of Trainers - PoT

Infobox
Weider Informatiounen:

Kontakt:

Mike de Waha
Directeur

pot@jugendrot.lu
+352 40 60 90 330

www.jugendrot.lu/pot

Wie ka sech mellen? 

U sech jiddereen dee Loscht a Freed huet un der Animatioun, ob mat oder ouni Erfarung. Mir 
versichen, en diverse PoT ze gestalten - dat esouwuel wat d’Erfarunge vu de Leit ugeet, mee 
och mat Jonker aus verschiddenen Organisatiounen a Background, verschiddenen Expertisen, 
Approchen, etc. E puer Viraussetzunge sinn: 

•	 Tëscht 16 a 34 Joer al sinn;

•	 Loscht hunn, en neien Challenge ze akzeptéieren an eis bei deem heite Projet ze   

ënnerstëtzen;

•	 Vun enger Memberorganisatioun vum Jugendrot nominéiert ginn;

•	 Bereet sinn, 1 bis 5 Deeg am Joer fir de Jugendrot ze schaffen;

•	 Erfarung als Formateur ass e Plus, mee kee Muss.

https://www.jugendrot.lu/pot/


12

Assemblée Générale

Assemblée Générale 2025
Un Jugendrot en transformation : 
consolidation, nouvelles dynamiques et 
renforcement des liens avec ses organisations 
membres. 

En présence de ses organisations membres, 
le Jugendrot/CGJL a tenu son Assemblée 
Générale le 28 mars 2025 dans les locaux de 
la FNEL à Luxembourg-Cents. Accueilli dans 
une atmosphère constructive et marquée par 
un esprit de collaboration, l’événement a permis 
de revenir sur l’année écoulée, de valider les 
documents statutaires et de définir de nouveaux 
axes de développement pour 2025 et au‑delà.

Après les mots de bienvenue du Président Liam Bremer, l’Assemblée Générale a procédé à l’appel 
des organisations membres et à la vérification des mandats, avant de valider l’ordre du jour ainsi que 
le rapport de l’AG 2024. Les membres présents ont ensuite pris connaissance du rapport d’activités 
2024, présenté par la Secrétaire Générale Estelle Née (OGJ), et du bilan financier détaillé par le 
Trésorier Tim Asselborn (JD). Les deux documents ont été approuvés par acclamation.

Les réviseurs de caisse, Patrick De Rond et Luc Ramponi, ont confirmé l’exactitude des comptes, 
permettant ainsi à l’Assemblée Générale d’accorder décharge au Bureau Exécutif. L’un des 
moments importants de l’AG fut également la validation de la modification des statuts, adoptée à 
l’unanimité, marquant une étape structurante pour la gouvernance future du Jugendrot.

Un bilan des organisations membres a ensuite été présenté: 
si deux organisations ont annoncé leur démission – le 
SJCP ainsi que le FNCTTFEL‑Landesverband à la suite 
de sa fusion avec l’OGBL – le Jugendrot a eu le plaisir 
d’accueillir une nouvelle organisation : L’Évènement asbl, 
admise à la majorité des voix.

La discussion libre a donné lieu à des échanges riches sur la plus‑value du Jugendrot pour ses 
organisations membres. Plusieurs pistes ont été évoquées : renforcement du réseautage via de 
nouveaux formats événementiels, élargissement du Bureau Restreint, meilleure circulation de 
l’information, ou encore création d’outils communs tels qu’une plateforme d’échange en ligne.
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Assemblée Générale

Le président honoraire Maurice Losch a par ailleurs pris la parole pour revenir sur la nouvelle 
« Amicale du Jugendrot », intégrée aux statuts lors du vote au cours de cette Assemblée Générale. 
Il a expliqué comment cette structure, réunissant d’anciens membres du CA, pourra soutenir le 
Jugendrot par son expérience et sa mémoire institutionnelle.

Finalement, à l’occasion de ses dix ans d’engagement au sein du Jugendrot, Liam Bremer a tenu 
à remercier Mike de Waha pour son travail au service du Jugendrot.

La séance s’est clôturée autour d’un cocktail dînatoire convivial, permettant aux organisations 
présentes d’échanger dans un cadre plus informel et de renforcer encore les liens qui les unissent.

13
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Rallye Citoyen
Youth Goals - Ton futur, tes objectifs

Le Rallye Citoyen est à l’origine un complément 
à l’éducation civique et à l’éducation morale et 
sociale offertes à l’école. Il propose une démarche 
interactive et ludique pour mettre en lumière les 
notions de Démocratie, Droits de l’Homme, Solidarité, 
Engagement et Citoyenneté. 

En place depuis 2009, une nouvelle édition fut proposée en 2025 tournant autour de la thématique 
« Youth Goals – Ton futur, tes objectifs ». Les « Youth Goals » sont les résultats du dialogue 
structuré avec les jeunes 2017-18. En découlaient un total de 11 objectifs pour la jeunesse comme 
« Connecter l’Union européenne avec la jeunesse », « Egalité de tous les genres », « Qualité de 
l’emploi pour tous » ou « Santé mentale et bien-être » pour en nommer juste quelques-uns.

Le Rallye s’adresse spécialement à tous les lycéens des classes du cycle supérieur : 4ème, 3ème, 
2ème, c‘est-à-dire en principe aux jeunes du pays âgés entre 15 et 18 ans. En équipes composées 
de 6 à 8 personnes les participants doivent faire face à des défis et activités ludiques.

Chaque station à visiter propose une activité en relation avec le sujet ou le lieu en question. Sur 
chaque station, les équipes peuvent gagner des points sur l’activité ainsi que sur la qualité de leur 
coopération en tant qu’équipe. Sur leur trajet à travers Luxembourg-Ville, les participants peuvent 
récolter des points supplémentaires avec un quiz. Les trois équipes ayant atteint le plus grand 
nombre de points sont récompensées et cela pour chaque édition.

L’édition de 2025, avec six rendez-vous tous les vendredis 
aux mois de mai, juin et juillet, fut de nouveau un grand 
succès avec plus de 300 élèves inscrits, en provenance 
d’une dizaine de lycées à travers tout le pays. Le concept 
du rallye put persuader et motiver non seulement les 
participants, mais aussi les enseignants respectifs. 

Le Jugendrot tient à remercier la Ville de Luxembourg, les 
Rotondes, les partenaires participants ainsi que toutes les 
équipes des différentes stations. Tout simplement : Sans 
vous toutes et tous, pas de rallye !

Rallye Citoyen

Infobox

Vous désirez plus d’informations
sur ce projet?

Personne de contact:

Nadine Schmit
Chargée de mission

nadine@jugendrot.lu
+352 40 60 90 336

https://www.jugendrot.lu/city-rallye/
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Rallye Citoyen
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Rallye Citoyen

Voici le récapitulatif des stations avec les partenaires participants:

•	 Départ et Arrivée : Rotondes de Bonnevoie

•	 ALDIC – Association Luxembourgeoise pour le Dialogue Interculturel 
À la station « ALDIC », plongez dans un jeu interactif où votre esprit d’équipe et votre 
engagement seront mis à l’épreuve. À travers des défis dynamiques, explorez comment chacun 
peut contribuer à une société plus équitable et ouverte à toutes les cultures.

•	 ANIJ - Agence Nationale pour l’Information des Jeunes – Jugendinfo.lu 
Les infections sexuellement transmissibles (IST) sont en augmentation partout en Europe – et 
le Luxembourg est particulièrement touché. Pour y faire face, Jugendinfo (anc. ANIJ – Agence 
Nationale pour l’Information des Jeunes) a lancé une campagne nationale sur les IST, conçue 
avec les jeunes et pour les jeunes. L’objectif : parler de santé sexuelle de manière ouverte, 
directe et sans tabou. Dans le cadre du Rallye citoyen, ils ont proposé un quiz afin d’informer et 
de sensibiliser les jeunes au sujet des IST et de leur campagne.

•	 Centre Psycho-Social et d’Accompagnement Scolaires (CePAS) 
Où suis-je ? Vers où vais-je ? Deux questions toutes simples, mais essentielles à se poser de 
temps en temps. Au Centre de Consultation pour Jeunes et Familles du CePAS on va échanger 
de manière respectueuse et ludique autour de ces questions. Prendre soin de sa santé mentale 
nous permet de développer une meilleure estime de soi, une résilience face aux défis et une 
capacité à gérer le stress et les émotions. Ce qui est également essentiel pour établir des 
relations saines et équilibrées avec les autres.

•	 CID - Fraen an Gender
Durant cette activité interactive, le CID Fraen an Gender vous invite à passer au crible les 
affirmations courantes sur le féminisme : Est-ce un fait ou un préjugé ? Ensemble, nous 
examinerons, dans le cadre d‘une vérification des faits amusante, ce que le féminisme signifie 
réellement, ce qui est souvent mal compris et ce qui est tout simplement faux. Il y aura de 
la place pour l‘échange, de nouvelles perspectives et peut-être même quelques moments 
« aha ! ».

•	 Graffiti - d‘Jugendsendungen um Radio Ara
La publicité... Nous l‘entendons et la voyons tous les jours, mais très peu l‘ont étudiée en 
profondeur. Au cours d‘un ‘’crash-course’’ sur l‘enregistrement et la production, vous créerez votre 
propre publicité pour un produit de votre propre conception. Cela comprend des considérations 
créatives, l’utilisation de la technologie, l’utilisation de sa propre voix et la post-production. Avec 
la bonne dose de créativité, de persuasion et un peu d’humour, vous pouvez finalement rendre 
tout attrayant et le vendre.
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Rallye Citoyen

•	 KJT - Kanner-Jugendtelefon 
En arrivant, nous vérifierons ensemble votre humeur actuelle à l‘aide d‘un jeu de positionnement. 
Dans la partie principale de l‘activité, vous pouvez participer soit à un Memory KJT, soit à un 
Bullsh*t Bingo sur le thème de la santé mentale, soit à un jeu de paris sur les faits relatifs aux 
KJT. Laissez-vous surprendre !

•	 MNAHA (Musée National d’Architecture, d’Histoire et d’Art)
À l‘aide d‘un petit jeu, les élèves découvrent un des objets les plus célèbres du musée national. 
À cette étape, les élèves sont invités à réfléchir à l‘importance de l‘éducation et à discuter 
comment ils voient leur propre parcours de formation.

•	 move. déi Jonk am Mouvement Écologique
Pour le Ritzerebelle-Bingo, il va falloir ouvrir grand les yeux ! Munis d’une carte de bingo, vous 
partez à la recherche de plantes sauvages qui poussent entre les fissures des murs, les joints 
de pavés ou les trottoirs. Ces petites rebelles urbaines ne sont pas que du vert dans le gris : 
elles offrent abri, nourriture et habitat à de nombreux insectes comme les abeilles sauvages, 
les coléoptères ou les papillons, contribuant ainsi à la biodiversité en ville. Prenez des photos 
et marquez des points pour chaque plante repérée. Qui découvrira le plus de rebelles végétales 
et deviendra champion·ne du Ritzerebelle-Bingo ?

•	 Parlement européen – Bureau de Liaison au Luxembourg  
(Station au Foyer européen) 
Toi et ton équipe arrivez à la station du Parlement européen… et ce n’est pas un simple jeu de 
société : c’est une véritable aventure au cœur de l’Union européenne ! Ensemble, vous allez 
participer à un jeu interactif : répondre à des questions, relever des défis et en apprendre plus 
sur l’UE tout en avançant sur le plateau. Alors, prêts à relever le défi ?

•	 Rainbow Center
Au Rainbow Center, le centre de culture queer de Rosa Lëtzebuerg asbl, un quiz Kahoot ludique 
vous attend avec des questions informatives - par exemple sur la signification de l‘acronyme 
LGBTQIA+ ou sur l‘événement historique qui se cache derrière la Pride.

•	 Rotondes
Les participant.e.s découvrent le centre culturel Rotondes en résolvant une étape de l’escape 
game « Le Fantôme des Rotondes 2 ». Dans cet escape game, il faut résoudre des énigmes 
pour que l’artiste Molly Lewis puisse retrouver son porte-bonheur volé par le fantôme.
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Jugendkonvent 
Demokratie (er)liewen! - Viv(r)e la 
démocratie!

De Jugendkonvent 2025 stoung ganz ënnert dem Motto 
vun der Demokratie an der Participatioun. Diskutéiert 
goufen d'Themen: 

•	 Zukunft Demokratie - Wéi wëlls du muer 
entscheeden? 

•	 Demokratie wierkt - Wierkt Demokratie? 
•	 Demokratie an der Schoul
•	 Demokratie an Inklusioun 

Eng grouss Stäerkt vum Jugendkonvent ass d’Villfältegkeet vun de Participanten déi hei – säit elo 
schonn 20 Joer - zesummekommen. Aus 23 verschiddene Lycéeën hunn insgesamt eng 75 Jonker, 
am Alter tëscht 13 an 30 Joer, deelgeholl. Jonker op der Sich no enger Ausbildung oder Aarbecht, 
Jonker aus dem Lycée, vun der Uni oder déi schonn an der Aarbechtswelt ukomm sinn. Genee dës 
Mixitéit mécht de Jugendkonvent a seng Resultater esou spannend.

Moies starte mir mat 4-5 Stonnen Workshops. Hei ginn 
déi Jonk an all Workshop vun engem Moderator an 2-3 
Experte begleet. Dës sollen si bei der Ausaarbechtung 
vun hiren Theemen, Froen oder Fuerderungen 
ënnerstëtzen. Op dëser Plaz nach emol e grousse 
Merci un all d’Moderatoren an d’Experten déi dëst 
Joer dobäi waren an déi Jonk esou gutt begleet hunn! 
Eng Traductioun op Franséisch gëtt esouwuel moies 
an de Workshops ewéi och mëttes an der Plenière 
garantéiert. Mëttes goufen d‘Resultater an der 
Plenière de politesch Verantwortleche presentéiert a 
mat hinnen diskutéiert.

Jugendkonvent
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https://www.jugendrot.lu/jugendkonvent/
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Op dëser Plaz wëlle mir als Jugendrot nach emol e grousse Merci soen, der Chamber, dem 
Educatiounsminister a sengem Ministère, fir hir Ënnerstëtzung säit iwwer 20 Joer fir dëse 
Projet! 

De gréisste Merci geet awer un all iech Jonk déi och dëst Joer erëm beim Jugendkonvent 
voller Motivatioun dobäi waren! Eis Aarbecht geet virun an är Fuerderunge wäerten ëmmer 
erëm opgegraff a virugedroe ginn!

Hei e klengen Abléck an d’Resultater:

Demokratie stäerken an d’Bedeelegung ausbauen duerch

•	 Eng nei Opdeelung vun de Walbezierker, virun allem fir d’Walbezierker Norden an Osten 
besteet hei momentan eng Ongerechtegkeet

•	 Eng Méiglechkeet, e Referendum duerch eng Petitioun mat 10.000 Ënnerschrëften op de Wee 
ze bréngen

Gehéiert ginn a seriö geholl ginn!

Jonk Mënsche stellen e Manktem un Transparenz fest. Si fuerderen eng bidirektional Kommunikatioun 
an eng wierklech Berécksiichtegung vun hire Meenungen.

Freides fir dech – Eemol de Mount eng Ëmfro an de Schoulen

All éischte Freideg am Mount soll eng national Ëmfro an de Schoulen d’Meenung vun de Schülerinnen 
a Schüler zu aktuelle politeschen Decisiounen afänken. Sou gëtt déi ganz Jugend agebonnen – net 
nëmmen déi, déi scho politesch engagéiert ass.

Jugendkonvent
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Demokratie am Mëttelpunkt vun der Schoul

Bedierfnesser vun de Schülerinnen a Schüler 
ausdrécken

Wärend der „Woch vun der Demokratie“ sollen 
all Schülerinnen a Schüler d’Méiglechkeet hunn, 
hir Erfarungen ze deelen a Problemer aus hirem 
Schoulalldag ze benennen. D’Léierpersonal wier 
verflicht, dës Réckmeldungen un d’Schouldirektioun an 
un d’Chamber weiderzeleeden.

Demokratie an Theorie a Praxis léieren
•	 Interaktiv Atelieren, fir d’Debattéieren ze léieren
•	 Stäerkung vun der politescher Bildung, schonn an der Grondschoul

Eng besser Bezéiung tëscht Schülerinnen/Schüler a Léierkräften
•	 Weiderbildunge fir Enseignanten am Beräich vum Klassemanagement
•	 Méi ausserschoulesch Aktivitéite fir Bezéiungen ze stäerken an d’Schoulklima ze verbesseren

Walrecht ab 16 Joer

Jonk Mënsche wëlle bei Decisioune 
matbestëmmen, déi hir Zukunft betreffen 
– besonnesch an de Beräicher Wunnen 
a Schoul. Bei engem duerchschnëttleche 
Walalter vu 50 Joer ass de Jonken hir 
Liewensrealitéit aktuell net genuch 
vertrueden.

20
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Zougang zu Sproochen - Verstoen a verstane ginn

•	 Besseren Zougang zu Sproochecoursen (Lëtze
buergesch, Franséisch, Däitsch)

•	 Besser Informatiounen iwwer de “Sprooche
congé”, deen dacks onbekannt ass

•	 Verwaltungsschreiwen an der Mammesprooch, 
fir datt Kanner net fir hir Elteren iwwersetze 
mussen

Ongläichheete bekämpfen - Finanziell Ënnerstëtzung fir jonk Mënschen 
a prekäre Situatiounen

Schoulesch Aktivitéite wéi Skiklassen musse fir jiddereen zougänglech sinn.

D’Jugendlech fuerderen :
•	 en diskrete Fong an all Schoul, fir betraffe Familljen z’ënnerstëtzen
•	 einfach a séier Prozeduren

Am Joer 2024 hu 24,1 % vun de Kanner a Jonker 
zu Lëtzebuerg ënner der Aarmutsgrenz gelieft – 
eng Zuel, déi zum Handelen oprifft!
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Infobox

Vous désirez plus d’informations
sur ce projet?

Personne de contact:

Nadine Schmit
Chargée de mission

nadine@jugendrot.lu
+352 40 60 90 336
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De Jugendkonvent feiert 20 Joer an dofir hu mir eng 
besonnesch Broschür erausbruecht!
Mat villen Erënnerungen, Themen & Jugend-Engagement aus 
deene leschten 20 Joer!

D’Broschür kanns du:
•	 online op eisem Site kucke
•	 bestellen
•	 der bei eis siche kommen

An nach méi wichteg:
Du kanns och däi Feedback zu verschiddenen Theme ginn, déi 
um Jugendkonvent diskutéiert goufen. Deng Meenung zielt!

 
Kuck dir et un & maach mat!

Scan me!

Link: jugendrot.lu/20joerjk

https://www.jugendrot.lu/20joerjk/
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Parlement des Jeunes

Qui sommes nous?

Le Parlement des Jeunes (PJ) est une plateforme où chaque 
jeune âgée entre 14 et 24 ans habitant au Luxembourg ou 
fréquentant un établissement scolaire luxembourgeois à 
l’occasion de discuter et débattre avec d’autres jeunes sur 
des sujets qui les intéressent et qui touchent leur vie de 
tous les jours. 

Pendant l’année, les membres du Parlement des Jeunes se rencontrent deux fois par mois (vendredi 
ou samedi) en commission thématiques (Affaires étrangères & Européennes, Economie & Travail, 
Education, Environnement, Egalité des Chances & Intégration) et deux fois par an en assemblée 
plénière. Ensemble, les jeunes élaborent des propositions qui sont adressées aux décideurs 
politiques.

Participation à des conférences internationales

Model International Diplomatic Assembly (MIDA) 

Une délégation, composée de cinq membres du 
Parlement des Jeunes, a participé à la troisième 
édition du MIDA à Bruxelles du 26 au 28 mars 2025. 
Crée en 2023, par le Jeugd Parlement Jeunesse 
(Belgique) et l’Association étudiante des études 
internationales et politiques (Canada), le projet vise 
à réunir des jeunes du monde entier dans le cadre 
d’une simulation diplomatique multilatérale. 

Ce projet a pour ambition de créer un espace 
international de dialogue jeunesse, structuré, neutre 
et durable, permettant à des délégations issues 
d’associations parlementaires ou citoyennes de 
se rencontrer autour de la négociation de traités 
simulés.

https://www.jugendparlament.lu/
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Le traité de cette édition était entièrement dédié à l’encadrement et le développement de 
l’intelligence artificielle. Un sujet auquel notre Parlement des Jeunes s’intéresse particulièrement 
et sur lequel il a déjà élaboré une résolution portant sur l’utilisation de l’intelligence artificielle dans 
les écoles.

Conférence des Parlements des Jeunes (CPJ) 

Dans le cadre du CPJ 2025, les participants se sont réunis du 17 au 19 octobre 2025 à Wil (St. 
Gallen, Suisse) pour trois journées riches en échanges et en activités politiques. Le programme a 
débuté par un accueil et un plénum d’ouverture, suivis de séances de travail et de présentations 
des Parlements des Jeunes internationaux.

Les journées suivantes ont été consacrées à des workshops thématiques, des excursions dans 
la ville, ainsi qu’à des discussions approfondies entre les Parlements des Jeunes suisses et 
internationaux.
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Plénière finale

Lors de la séance plénière finale le 14 juin 
2025, toutes les résolutions élaborées au cours 
de l‘année par les différentes commissions 
ont été adoptées. Il s‘agit des cinq résolutions 
suivantes :

•	 « Réforme des processus démocratiques de l’Union européenne » de 
la commission Affaires Étrangères & Européennes

•	 « L’achèvement du marché unique européen » de la commission 
Économie & Travail

•	 « La réforme des stages pour renforcer l’apprentissage et faciliter la 
transition entre le parcours académique et la vie professionnelle » de la 
commission Éducation

•	 « Aide aux sans-abris et réinsertion socio-économique » de la 
commission Égalité des Chances et Intégration

•	 « Amélioration de la mobilité au Luxembourg » de la commission 
Environnement

Le Parlement des Jeunes a également annoncé l’élection de sa nouvelle Présidente, Lana 
Despotovic, ainsi que son nouveau Bureau Exécutif, composé de Julien Lemmer-Veloso (Vice-
président), Krisztian Horvath (Secrétaire Général), Matvey Kiselev (Vice-Secrétaire Général), 
Pelumi Eluyemi (Membre) qui ont pris la relève à partir du 11 juillet 2025.
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« Hearing » à la Chambre des députés

Le vendredi 4 juillet 2025, la salle plénière de la 
Chambre des Députés a, à nouveau, pu accueillir 
les membres du Parlement des Jeunes pour leur 
traditionnel « Hearing ». 

Ce moment extraordinaire pour les jeunes membres 
fut accompagné de félicitations de la part des députés 
pour l’élaboration de résolutions impressionnantes 
touchant non seulement à l’actualité mais faisant 
également preuve de professionnalisme et de 
recherches extensives abordant différents thèmes que 
les député(e)s et ministres présent(e)s ont jugé très 
pertinents. 

Le « Hearing », présidé par le président 
du Parlement des Jeunes, Monsieur Niels 
Huberty, était une journée riche en dialogues 
et réflexions, tout en laissant une place aux 
discussions plus informelles comme lors de la 
pause-midi, un moment décontracté et convivial 
qui a permis aux jeunes membres du Parlement 
des Jeunes d’échanger avec leurs homologues 
de la Chambre.

Plénière inaugurale

Tout à fait dans l‘esprit de leur devise « All about Democracy », le nouveau Bureau Exécutif du 
Parlement des Jeunes a présenté ses priorités pour la nouvelle session 2025/2026 du Parlement 
des Jeunes à la Plénière inaugurale le 25 octobre 2025 :

•	 Amélioration de la présence sur les différents réseaux sociaux en lançant un projet pilote 
avec une équipe dédiée aux réseaux sociaux

•	 Prendre davantage position sur des sujets d’actualité
•	 Accroître et diversifier les efforts de recrutement ainsi que la fidélisation des membres
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En outre, l’assemblée plénière a voté en faveur sur : 

•	 Un avis sur la réforme des pensions qui a été élaboré par le nouveau Bureau Exécutif sur 
base de travaux préliminaires de la dernière commission spéciale

•	 La création d’un groupe de travail sur le vote à partir de 16 ans 
•	 L’initiation du projet pilote : Social Media Team
•	 La création d’une commission spéciale sur la politique de sécurité et de défense 

En cours de matinée, le Parlement des Jeunes a eu l’honneur de souhaiter la bienvenue au 
Président de la Chambre des députés, Monsieur Claude Wiseler, ainsi qu’au Président du 
Jugendrot, Monsieur Liam Bremer, comme invités d’honneur.

Un rapport sur la jeunesse a aussi été présenté aux nouveaux membres du Parlement des Jeunes 
par Josepha Nell et Christine Konsbruck du Service enquêtes et études du SNJ (Service National 
de la Jeunesse), qui leur a donné un aperçu des opinions des jeunes sur diverses questions qui 
les préoccupent actuellement le plus. 

Visites & rencontres avec des experts

Une visite et un échange enrichissant à la CFL 

Dans le cadre de ses travaux, la commission 
« environnement » du Parlement des Jeunes a 
effectué une visite auprès de la CFL (Société Nationale 
des Chemins de Fer Luxembourgeois). Cette 
rencontre a permis aux membres de la commission 
d’acquérir de nombreuses informations, notamment 
sur les nouvelles technologies mises en œuvre par 

l’entreprise. La CFL leur a offert un aperçu fascinant des 
différents domaines, notamment celui de la logistique, 
des réparations des trains, ainsi que celui du Poste de 
Commande Centralisé.

La visite s’est conclue par un échange interactif au cours 
duquel les membres de la commission ont eu l’occasion 
de poser des questions pertinentes, notamment sur des 
thématiques politiques liées à l’avenir des transports 
publics et au développement durable. 

28



29

Parlement des Jeunes

Stëmm vun der Strooss

La commission « égalité des chances », dans le cadre 
de ses recherches concernant une résolution portant sur 
l’aide aux sans-abris, avait l’honneur d’inviter comme 
experte Madame Alexandra Oxacelay, Directrice de 
« Stëmm vun der Strooss », lors d’une de ses réunions.  
Une discussion enrichissante s‘est engagée sur les 
défis liés au sans-abrisme, en particulier sur les aspects 
socio-économiques qui y conduisent et sur les principaux 
risques de se retrouver sans domicile.

Autres moments de participation

Avènement du Grand-Duc 

Le bureau exécutif du Parlement des jeunes a eu le grand 
honneur d‘assister à l’avènement de S.A.R. le Grand-Duc 
Guillaume à la Chambre des députés le 3 octobre 2025. 
Les jeunes représentants étaient honorés d’avoir été 
invités et de pouvoir assister à ce moment historique. 

Workshops

Un atelier a été proposé aux membres du Parlement des Jeunes afin de perfectionner leur prise 
de parole en public. L‘atelier modéré par Patrick Azevedo avait pour but de les aider à s‘équiper 
le mieux possible pour leurs présentations de leurs résolutions en séance plénière et lors de leurs 
interventions au sein de la Chambre des députés.

Vous désirez plus d’informations sur le PJ?

Personnes de contact:

Stéphanie Wies		  Emrah Adrovic
Directrice adjointe		  Chargé de mission

Infobox

info@jugendparlament.lu
+352 40 60 90 338

www.jugendparlament.lu
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CNEL- Conférence Nationale des Élèves du Luxembourg

La Conférence Nationale des Élèves du Luxembourg 
(CNEL) est la plateforme représentative de tous les élèves 
au niveau national. En effet, à travers les représentants 
des comités des élèves des écoles secondaires publiques 
et privées appliquant les programmes de l'éducation 
nationale, elle est le porte-parole des 41.000 élèves et 
forme ainsi un « comité́ des élèves national ». 

Par conséquent, la CNEL s’occupe des intérêts des 
élèves, soutient les comités des élèves dans leurs actions 
et figure comme porte-parole auprès du Ministère de 
l’Education nationale.

La CNEL est structurée comme suit:
•	 La session plénière (huit à dix fois par an)
•	 Le Bureau Exécutif (BE)
•	 Les groupes de travail thématiques

Vous désirez plus d’informations
sur la CNEL?

Personne de contact:

Claire Henzig
Chargée de mission

claire@jugendrot.lu
+352 40 60 90 333

www.cnel.lu

En 2025, la Conférence Nationale des élèves du Luxembourg (CNEL) a poursuivi sa mission de 
représentation des élèves au niveau national. L’arrivée d’un nouveau Bureau Exécutif en janvier, 
accompagnée de nouveaux membres, a donné un nouvel élan à l’année, portée par l’engagement 
et la motivation, tout en assurant la continuité des projets et initiatives entamés par le Bureau 
précédent.

Qui sommes nous?

www.cnel.lu
www.cnel.lu
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Les Journées des comités des élèves

Comme chaque année, les Journées des comités des élèves (JCE) se sont tenues à deux reprises 
en janvier, rassemblant plus de 200 élèves au total. Les JCE ont été l’occasion pour les comités de 
se rencontrer, d’échanger et de se préparer à leurs missions à travers des activités interactives.
Lors de l’événement, chaque comité a imaginé son propre « super-héros », reflet de ses valeurs 
et de son engagement, avant de participer à différents ateliers pratiques. 

Les élèves ont notamment pris part à des jeux 
de rôle inspirés de situations concrètes de la vie 
scolaire. Certains ont simulé des discussions 
avec la direction pour obtenir un budget 
supplémentaire pour leurs projets, tandis que 
d’autres ont proposé d’instaurer des journées 
consacrées au bien-être mental, mettant en 
avant l’importance de sensibiliser à la santé 
mentale à l’école. Ils ont défendu leurs idées 
pour promouvoir le bien-être des élèves et 
créer un cadre scolaire plus sain et attentif aux 
besoins de tous.

Bureau Exécutif 2025:

Président 			   Luca Roettgers  
				    (Lycée Edward Steichen Clerveaux)

Vice-Président 		  Dan Ipatii 
				    (Lycée de Garçons Luxembourg) 

Vice-Président	  	 Semir Honsic 
				    (Atert-Lycée Rédange) 

Secrétaire 			   Juliette Himmen  
				    (École internationale Differdange et Esch-sur-Alzette) 

Secrétaire 			   Liam Ferron  
				    (École Privée Fieldgen) 

Cooptés Première 	 Leslie Bodé (Lycée des Arts et Métiers)  
				    Timothy O‘Brien (Lycée des Arts et Métiers) 

Membre du Bureau 	 Afonso Sebastião Oliveira (Lycée Technique Bonnevoie)
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Ces exercices leur ont permis de défendre leurs idées, d’écouter les objections et de trouver des 
compromis réalistes.

Avis, consultations et représentation politique des élèves

En mars, la CNEL a participé au « Jugenddësch – Réforme des pensions », où elle a présenté 
son avis concernant la réforme des pensions. Les représentants des élèves ont pu échanger avec 
d’autres organisations de jeunesse ainsi qu’avec Madame la Ministre de la Santé et de la Sécurité 
sociale, Martine Deprez, dans un dialogue constructif sur les enjeux intergénérationnels.

Toujours en mars, la CNEL a été représentée par Liam Ferron lors d’un expert meeting organisé 
par l’OCDE et le service SCRIPT du MENJE. Cette participation a permis de faire entendre 
la perspective des jeunes dans des discussions internationales portant sur l’éducation et 
l’« empowerment » des enfants.

Tout au long de l’année, la CNEL a multiplié les échanges avec de nombreux partenaires 
institutionnels, associatifs et médiatiques pour faire entendre la voix des élèves. Des entrevues 
ont été menées avec l’ASTI, l’Association Luxembourgeoise pour la Liberté d’Instruction, le 
Service de la médiation scolaire, l’Œuvre Grande-Duchesse Charlotte, la radio 100.7, la CFL ainsi 
que Bee Secure du SNJ. Plusieurs interviews dans la presse ont également permis aux élèves 
de présenter leurs priorités et de partager leurs idées avec un large public. Des échanges ont en 
outre eu lieu avec Monsieur le Ministre de l’Éducation, Claude Meisch, au sujet des priorités du 
nouveau bureau CNEL, de l’intelligence artificielle à l’école et de la digitalisation.
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Participation à des événements et instances 
consultatives

La CNEL a participé à de nombreuses foires et 
événements, tels que la BNE Foire avec le ClimatXrapport 
toujours d’actualité, la YEP-Schoulfoire, le Campusfest 
au Geesseknäppchen, la Foire de l’OEJQS ainsi que 
l’événement « FutureProof Education – Supporting 
Schools in the AI Evolution ». Ces occasions ont permis 
à la CNEL d’accroître sa visibilité tout en favorisant de 
nombreux échanges entre élèves et adultes sur des sujets 
qui les concernent directement.

En outre, la CNEL a poursuivi son engagement au sein 
de différentes instances et groupes de travail, notamment 
le Conseil supérieur de l‘Éducation nationale (CSEN), le 
Haut Comité à la transformation numérique, le Comité 
d’accompagnement de Restopolis ainsi que la Plateforme 
pour l’action climat et la transition énergétique.

Activités internes et cohésion des membres

À la fin de l’année scolaire, une Journée CNEL a été organisée 
pour les membres, combinant activités de team-building et 
laser game. Cette journée a permis de renforcer la cohésion 
du groupe et de préparer le démarrage de la nouvelle année 
scolaire dans un esprit positif et dynamique.

En septembre, la CNEL a organisé une nouvelle édition de 
« Bichermaart goes Jugendmaart » à la Place d’Armes à 
Luxembourg-Ville. Les élèves ont pu vendre et acheter des 
articles de seconde main, favorisant ainsi la durabilité et la 
consommation responsable tout en créant un espace d’échange 
et de rencontre.
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Congrès CNEL et événements institutionnels

Début octobre, la CNEL a organisé son congrès 
annuel, réunissant environ 90 élèves en provenance 
de différents comités. La journée avait pour objectif de 
présenter la CNEL, son fonctionnement et ses missions, 
tout en incitant chacun à participer activement.

L’ouverture du congrès a été marquée par une mise 
en scène originale : dans un scénario fictif, le Ministre 
de l’Éducation était « enlevé », symbolisant que c’est 
grâce à la réflexion collective et à l’action des élèves 
que l’on peut « libérer » et repenser le système scolaire. 
Les participants ont ensuite pris part à des ateliers 
thématiques pour proposer des idées concrètes visant à 
améliorer l’éducation. La journée s’est terminée par une 
restitution et un vote en séance plénière, permettant à 
chacun de faire entendre sa voix.

La même semaine a également été marquée 
par l’accession au trône de SAR le Grand‑Duc 
Guillaume. Une délégation de la CNEL a pris part 
aux festivités officielles, s’impliquant pleinement lors 
des répétitions comme de la cérémonie. Moment 
fort : le président de la CNEL a eu l’opportunité 
de remettre l’un des légendaires stylos CNEL au 
nouveau Grand-Duc Guillaume.

Engagement thématique majeur : consommation de snus (nicotine pouches)

L’une des initiatives majeures de l’année 2025 a été l’engagement de la CNEL concernant la 
consommation de snus (nicotine pouches) chez les élèves. Face à l’augmentation préoccupante 
de ce phénomène, les jeunes de la CNEL ont tiré la sonnette d’alarme. C’est dans ce contexte 
qu’une enquête nationale a été menée par la CNEL entre mai et mi-juillet 2025 auprès de 1.017 
élèves. Les résultats révèlent que 21 % des répondants déclarent avoir déjà consommé du snus, 
de manière occasionnelle ou régulière. Suite à l’enquête et pour aller plus loin, la CNEL a organisé 
une conférence de presse afin de partager les résultats les plus marquants et de présenter ses 
recommandations.
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Cette initiative a rencontré un écho politique significatif : le projet de loi no. 8333 a été débattu à la 
Chambre des Députés, et plusieurs parlementaires ont fait référence aux avis et recommandations 
de la CNEL lors de leurs interventions. Afin de poursuivre cet engagement, la CNEL a entamé une 
collaboration avec l’ANIJ/Jugendinfo.lu et la Fondation Cancer pour le lancement d’une campagne 
nationale de sensibilisation destinée aux jeunes, prévue pour 2026.

L’année 2025 a été riche en échanges, en actions concrètes et en moments 
conviviaux. La CNEL a démontré que la voix des élèves compte réellement 
et que lorsque les jeunes s’engagent, ils peuvent inspirer le changement 
et contribuer à construire un avenir meilleur pour tous. 

Merci à tous les élèves et membres de la CNEL qui se 
sont engagés cette année et ont rendu toutes ces 
actions possibles !

CNEL
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Consultation des organisations membres du Jugendrot

Pour son mandat 2024-2026, le Bureau Restreint du Jugendrot/CGJL s’est fixé comme objectif 
d’élaborer une stratégie à moyen-terme (5 ans) intitulé « Jugendrot 2030 », qui sera formellement 
présentée lors de l’Assemblée Générale de 2026. Dans ce cadre, le Bureau Restreint et la direction 
du Jugendrot/CGJL ont entamé un exercice de consultation des 35 organisations membres, qui a 
débuté en septembre 2025. Cette consultation vise à réaliser les objectifs suivants :
 

•	 mieux connaître et comprendre le fonctionnement interne des organisations membres du 
Jugendrot/CGJL 

•	 recenser et identifier les besoins et attentes des organisations membres dans le but 
d’améliorer l’offre mise à disposition par l’organisation faitière 

•	 identifier des pistes de réflexions pour le travail de plaidoyer politique du Jugendrot/CGJL 

•	 recenser de l’input pour l’élaboration de la stratégie 2030 du Jugendrot/CGJL 

Entre septembre et décembre 2025, un total de 22 entrevues a déjà pu été accompli. Les entrevues, 
qui se poursuivront également en début 2026, couvrent les volets de discussion suivants : 

•	 Brève présentation de l’organisation membre (structure, gouvernance, fonctionnement 
interne, nombre de bénévoles et salariés) 

•	 Collaboration entre l’organisation membre et de Jugendrot (expérience en tant que 
membre, appréciation, offres et services proposés par de Jugendrot/CGJL, attentes et 
exigences envers de Jugendrot/CGJL, implication dans les mécanismes de prises de 
décisions) 

•	 Communication entre l’organisation membre et de Jugendrot/CGJL (abonnement 
newsletter et réseaux sociaux, attentes et exigences, propositions d’amélioration de la 
communication du Jugendrot/CGJL)

•	 Besoins au niveau matériel / logistique / formations / ou d’autres (appréciation du service 
Guichet du Jugendrot, attentes et besoins des bénévoles)

•	 Travail politique (advocacy) : expérience en matière de travail politique de l’organisation 
membre, appréciation du travail politique du Jugendrot/CGJL, revendications envers la 
politique nationale)

Les résultats des échanges seront regroupés dans un document de synthèse qui sera présenté 
lors de l’Assemblée Générale 2026 et constituera un élément essentiel alimentant la stratégie 
2030. 
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Consultation des organisations membres du Jugendrot

Vous désirez plus d’informations ?

Personne de contact:

Stéphanie Wies
Directrice adjointe

Infobox

stephanie@jugendrot.lu
+352 40 60 90 338

www.jugendrot.lu
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https://www.jugendrot.lu/
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Apéro Rentrée

Apéro Rentrée

Fir d’Rentrée huet de Jugendrot zu engem entspaanten Apéro agelueden. An dëser convivialer 
Stëmmung ass eng Table ronde mat de Vertrieder vun der CNEL (National Schülerkonferenz), der 
JEF Luxembourg (Young European Federalists) an der Lëtzebuerger Landjugend a Jongbaueren 
gefouert ginn. 

Hei gouf et virun allem ëm d’Erausfuerderungen déi d’Jugendorganisatiounen an de leschte Jore 
kannt hunn an och ëm d‘Problemer déi se fir d’Zukunft gesinn.

Festgehale gouf, datt vill méi fir d’Attraktivitéit vum Bénévolat an de Jugendorganisatiounen muss 
gemaach ginn, hei spillt e.a. och den Austausch mat de Schoulen eng wichteg Roll. 
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Studentefoire

Studentefoire 2025

2025 war de Jugendrot mat senge Memberen an 
engem bësse verännerte Format op der Studentefoire 
vertrueden.

D’Ekipp vum Jugendrot huet op engem eegene 
Stand seng Projeten a seng Missioun presentéiert. 
D’Member Organisatiounen hunn am selwechte 
Gebai an engem extra Raum sech selwer konnte 
weisen an de Jonken hir Aarbecht méi no bréngen.

Mir soen dem Ministère de l’Enseignement supérieur 
et de la Recherche e grousse Merci fir des super 
Geleeënheet!
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Semaine de la démocratie

Semaine de la démocratie

Du 27 au 31 octobre 2025 a eu lieu la 4ᵉ édition de la Semaine 
de la démocratie et de la citoyenneté. Cette semaine a 
pour objectif de sensibiliser les jeunes à l’importance de 
la démocratie, d’encourager leur participation et de mettre 
en avant les valeurs démocratiques dans les écoles 
fondamentales, secondaires et les structures d’éducation 
non formelle.

Le Jugendrot, aux côtés du ministère de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, du Centre 
psycho-social et d’accompagnement scolaires (CePAS), 
du Zentrum fir politesch Bildung (ZpB), de la Conférence 
nationale des élèves du Luxembourg (CNEL) et du 
Kannermusée Plomm, a participé activement à plusieurs 
initiatives :

Table ronde au Lycée Technique de Lallange à Esch/Alzette : organisée par le 
Jugendrot, cette table ronde a permis aux élèves de choisir eux-mêmes les thèmes via 
un questionnaire. Les discussions ont porté sur les réseaux sociaux, les fake news et 
la médiacompetence : comment distinguer le vrai du faux ? ainsi que sur l’intelligence 
artificielle : opportunité ou menace pour la démocratie ? Des jeunes représentant(e)s 
de différents jeunes partis politiques ont été invités à partager leurs points de vue, tout 
en offrant aux élèves l’occasion de s’exprimer et de participer activement au débat.

Matinée de workshops et tables rondes au Lycée Hubert Clément Esch/Alzette : le 
comité d’élèves du LHCE avait entièrement organisé la série d’ateliers interactifs, 
et le Jugendrot a été invité à apporter son aide pour la modération. L’événement a 
été un véritable succès et a permis aux jeunes de prendre la parole et de collaborer 
activement.

Pré COP au Lycée Robert Schuman Luxembourg : les Climate Youth Delegates 
Luxembourg (CYD) ont réuni des élèves de plusieurs écoles, en présence des 
ministres Claude Meisch, Ministre de l’Éducation, et Serge Wilmes, Ministre de 
l’Environnement. Lors de cette rencontre, les élèves ont pu exprimer leurs doléances 
et partager leurs idées pour la COP, et en même temps, les CYD ont présenté leur 
mandat et expliqué comment ils représentent la jeunesse dans ce cadre international.
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Semaine de la démocratie

Sessions d’information Parlement des jeunes (PJ) : durant la Semaine de la démocratie, 
le Jugendrot a présenté le Parlement des jeunes auprès de plusieurs classes de 
l’enseignement secondaire. Lors de ces sessions interactives, nous avons mis en 
avant le rôle et les activités du PJ, permettant aux élèves de mieux comprendre son 
fonctionnement, de poser leurs questions voire même de s’engager davantage en 
devenant un membre actif du PJ.

Nuit des idées 2025 : en prévision de la Semaine de la démocratie, la Nuit des idées 
a été coorganisée avec l’Abbaye de Neumünster et Educ’ARTE, avec le soutien du 
Jugendrot, du CePAS, de la CNEL et du ZpB. Dans le cadre de l’événement, une 
tournée d’ateliers « Et maintenant » a eu lieu dans plusieurs établissements scolaires. 
Plus de 600 élèves de lycées de Luxembourg-Ville, Differdange, Junglinster, Wiltz 
et Thionville ont débattu de la démocratie, du droite de vote et de l’Europe, avec la 
modération d’Anne-Lise Carlo, journaliste pour Le Monde.

Le Jugendrot félicite tous les acteurs et jeunes pour leurs initiatives et leur engagement tout au 
long de la Semaine de la démocratie 2025, et se réjouit de continuer à soutenir et encourager la 
participation citoyenne des jeunes.
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Jugenddësch

Jugenddësch - Réforme des pensions

Le samedi 15 mars 2025, le Jugendrot a 
organisé une table ronde dédiée à la réforme 
des retraites, intitulée « Jugenddësch ». 
Lors de cet événement, les représentants de 
12 organisations de jeunesse ont présenté 
leurs positions sur ce sujet clé de l‘actualité 
luxembourgeoise à Madame la ministre de 
la Santé et de la Sécurité Sociale Martine 
Deprez. 
L‘événement a également vu la participation 
de plusieurs député(e)s luxembourgeois de 
la commission parlementaire « Santé et 
sécurité sociale » en tant qu’observateurs.

Liam Bremer, président du Jugendrot, a souligné le caractère ambitieux de l‘événement et 
l‘engagement de la jeunesse du Luxembourg face à un enjeu complexe. « La jeunesse a fait 
preuve d‘un courage exceptionnel en abordant ce sujet crucial. Les organisations membres du 
Jugendrot ont démontré un professionnalisme remarquable et une compréhension approfondie 
du système des retraites », a-t-il affirmé. Il a également ajouté que l‘objectif principal du Jugendrot 
était de permettre à ses membres de présenter leurs revendications dans un cadre structuré et de 
donner de la visibilité à la diversité des opinions au sein du débat.

Cet événement a marqué le début d‘une dynamique où la jeunesse du Luxembourg a clairement 
exprimé sa volonté de faire entendre ses voix. Plusieurs points de convergence ont été identifiés 
entre les organisations présentes, notamment :

•	 Trouver une solution durable, équitable et solidaire pour la question des retraites

•	 Parvenir à une augmentation de l’âge effectif de départ en retraite tout en 
conservant l’âge légal de 65 ans

•	 Continuer à prendre en compte les années d‘études dans le calcul des périodes 
complémentaires

•	 Harmoniser les différents régimes de retraites existants

•	 Poursuivre l‘implication de la jeunesse luxembourgeoise dans le débat

•	 Renforcer l‘information et l‘éducation sur le système des retraites, avec une 
centralisation des informations et une transparence sur son financement
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Jugenddësch

Les représentants de la jeunesse luxembourgeoise ont réaffirmé leur volonté de suivre de près le 
processus de consultation et espèrent que des solutions durables et justes seront mises en place 
pour assurer la viabilité du système des retraites au Luxembourg.

Organisations participantes:

•	 ACEL - Association des Cercles 
d‘Étudiants Luxembourgeois

•	 ADRenalin, déi jonk adr

•	 Association Luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

•	 CNEL – Conférence Nationale des 
Elèves du Luxembourg

•	 CSJ - Chrëschtlech Sozial Jugend

•	 déi jonk gréng

•	 déi jonk Lénk

•	 JD - Jeunesse Démocrate et 
Libérale du Luxembourg

•	 Jonk Piraten

•	 JSL - Jeunesses socialistes 
luxembourgeoises

•	 LCGJ, jeunesse syndicale du LCGB

•	 OGJ, jeunesse syndicale de l’OGBL 43
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Youth Dialogue

Depuis novembre 2009, le plan de travail « politique 
jeunesse » prévoit que tous les Etats membres de l’Union 
européenne organisent des consultations nationales 
de jeunes. Le trio assurant les trois présidences 
2025-26 du Conseil de l’Union européenne (Pologne, 
Danemark, Chypre) a défini avec le Forum Européen 
de la Jeunesse (YFJ) la thématique du XIe cycle du 
dialogue, couvrant la période de janvier 2025 à juin 
2026. 

L’aboutissement des intérêts des jeunes dans la 
nouvelle stratégie de l’UE en faveur de la jeunesse 
constitue le cadre de la coopération européenne en 
matière de politique de la jeunesse pour la période 
2019-2027. Le fait que ces priorités aient été intégrées 
au sein de ladite stratégie a offert l’unique opportunité 
de renforcer le processus du dialogue entre la jeunesse 
et les politiques à long-terme à travers l’UE. Cette 
vision commune favorise la participation des jeunes à 

Vous désirez plus d’informations
sur ce projet?

Personnes de contact:

•	 Mike de Waha 
Directeur

•	 Nadine Schmit 
Chargée de mission

dialog@jugendrot.lu
+352 40 60 90 331

Infobox:

la vie démocratique, soutient leur engagement social 
et civique et vise à garantir que tous disposent des 
ressources nécessaires pour participer à la société.1 

1	 ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_fr

EU Youth Dialogue – Le dialogue jeunesse 

www.dialog.lu
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Le dialogue au Luxembourg – Qui ? Quoi ? Quand ?

Au Luxembourg, le dialogue est organisé par un groupe de travail national (National Working 
Group – NWG) regroupant le Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 
(MENJE), l’Agence Nationale pour l‘Information des Jeunes (ANIJ), le Parlement des Jeunes 
Luxembourg, la Conférence Nationale des Élèves du Luxembourg (CNEL), le Daachverband 
vun de Lëtzebuerger Jugendstrukturen (DLJ) ainsi que le Jugendrot/CGJL. Le rôle de ce groupe 
ne se limite pourtant pas à l’organisation de la consultation de la jeunesse du Luxembourg. Il 
est également responsable de préparer adéquatement les délégué(e)s du Grand-Duché pour 
les conférences européennes de Jeunesse (EU Youth Conference – EUYC) et prend soin de la 
diffusion des résultats de ces conférences au niveau national en fournissant des commentaires et 
des informations aux jeunes, politiciens et aux autres acteurs impliqués.

Le Jugendrot/CGJL en tant que « National Youth Council » peut être identifié comme acteur clé 
dans la coordination générale du NWG et la réalisation des activités du dialogue dans le pays. 
L’engagement du Jugendrot au sein du NWG est donc de nature permanente et il se compte 
parmi les forces vives du groupe de travail, assurant ainsi le maintien d’une dynamique favorisant 
la mise en œuvre du dialogue au Grand-Duché tout au long de l’année.

Youth Dialogue



46

5.	 MENTAL GESONDHEET A WUELBEFANNEN
Eng Verbesserung vum mentale Wuelbefannen erreechen, d’Stigmatisatioun 
vun de psychesche Krankheeten zu en Enn bréngen an domat déi gesell-
schaftlech Inklusioun vun all de Jonke fërderen.

1.	 D'EU MAT DER JUGEND ZESUMMEBRÉNGEN
	 D’Gefill fërderen, datt d’Jugend Deel vum europäesche Projet ass, a Brécken 

tëschent der EU an de Jonke bauen, fir d'Vertrauen zeréckzegewannen an 
d'Bedeelegung z'erhéijen.

2.	 GLÄICHBERECHTEGUNG VUN ALL DE GESCHLECHTER
	 D’Gläichberechtegung vun all de Geschlechter a méi e geschlechtersensibe-

len Ëmgang an all de Liewensberäicher vun de jonke Leit sécherstellen.

3.	 INKLUSIV GESELLSCHAFTEN
D’Inklusioun vun all de Jonken an der Gesellschaft sécherstellen.

4.	 INFORMATIOUNEN A KONSTRUKTIVEN DIALOG
E besseren Zougang zu zouverlässegen Informatioune sécherstellen an 
d’Fäegkeet vu jonke Leit stäerken, fir Informatioune kritesch ze bewäerten a 
sech un engem participativen a konstruktiven Dialog ze bedeelegen.

Les «Youth Goals» sont disponibles en plusieurs langues, visitez leur site : 
www.dialog.lu/#theyouthgoals 

Et voici les «Jugendziler» en langue luxembourgeoise – D’Jugendziler sinn d’Resultat vum 
Strukturéierten Dialog mat de Jonken 2017-18. Se spigelen d’Usiichte vun de jonke Leit aus ganz 
Europa zeréck :

Youth Dialogue
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10.	EN NOHALTEGT, GRÉNGT EUROPA
Eng Gesellschaft schafen, an där all déi Jonk sech fir d’Ëmwelt engagéie-
ren, gebilt an an der Lag sinn, positiv Entwécklungen an hirem alldeegleche 
Liewe bäizedroen.

6.	 D’JUGEND AM LÄNDLECHE RAUM VIRUBRÉNGEN
Bedéngunge schafen, déi et de Jonken erméiglechen, hiert Potential an de 
ländleche Géigenden z’entfalen.

7.	 ENG HÉICHWÄERTEG AARBECHTSPLAZ FIR JIDDWEREEN
En Zougang zum Aarbechtsmarché sécherstellen a Méiglechkeete schafen, 
déi zu enger qualitativ héichwäerteger Aarbecht fir all déi jonk Leit féieren.

8.	 QUALITATIV HÉICHWÄERTEG LÉIERMÉIGLECHKEETEN
Verschidde Forme vum Léieren zesummeféieren a verbesseren, fir déi jonk 
Leit fir d’Erausfuerderunge vun enger Gesellschaft am 21. Joerhonnert, déi 
am stännege Wandel ass, fit ze maachen.

9.	 STRUKTUREN A BEDEELEGUNG FIR JIDDWEREEN
Déi demokratesch Bedeelegung an d’Autonomie vun de Jonke stäerken an 
eege Jugendstrukturen an all de Sphäre vun der Gesellschaft zur Verfügung 
stellen.

11.	 JUGENDORGANISATIOUNEN AN EUROPÄESCH PROGRAMMER
E gläichberechtegten Zougang fir all déi Jonk zu Jugendorganisatiounen 
an europäesche Jugendprogrammer sécherstellen – fir eng Gesellschaft ze 
schafen, déi op europäesch Wäerter an eng europäesch Identitéit fondéiert.

Youth Dialogue



48

Youth Dialogue

CYCLE 2025-26 : Connecting EU with YOUth!

Nouveau Cycle, nouveaux EU Youth Delegates !

En 2025, le cycle XI intitulé « Connecting EU with YOUth » a été lancé par l’EUYC Lublin (Pologne) 
avec plus de 300 participants en provenance de toute l’UE et avec focus sur le Youth Goal no. 1 
« Connecting EU with YOUth ». 

Du 2 mars au 5 mars 2025, ils et elles ont échangé avec d’autres délégations venues de toute 
l’Europe lors de débats sur la manière de « Connecter l’UE avec les jeunes ! », le premier objectif 
européen pour la jeunesse. À cette occasion, la présidence polonaise du Conseil de l’UE a mis en 
place quatre groupes de travail, chacun axé sur la thématique de la sécurité et le premier objectif 
de jeunesse : Vous et les valeurs de l’UE, Vous et votre sécurité dans l’UE, Vous dans un monde 
numérique, Vous et votre voix dans l’UE. 

Dany Semedo Johann BostTommy Jack
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Youth Dialogue

Dany’s impression: 

I participated in the fourth working group focusing on ‘You and your voice in the EU’. 
For two days we discussed youth participation across Europe, identified some issues, 
and afterwards came up with some solutions. We decided to focus on demotivation 
and disengagement of youth. In our discussions, we immediately realized that young 
people often show political apathy because of the lack of real results and clear impact 
of their participation. As a result, we proposed a follow-up mechanism that obliges the 
EU Commission to track the implementation of policy proposals made by youth, so that 
young people can see and follow the results and impact of their engagement. Young 
people do not only want to make sure that their voices are heard, but they also want to 
be considered by policy makers. In the working group sessions, I clearly noticed how 
similar the very issues are in every EU- member state and how important it is to work 
together to tackle these difficulties. 

Johann’s impression: 

My work began in the committee “You in a Digital World,” where we explored the 
various threats posed by the expansion of internet services, ranging from social media 
and online banking to emerging technologies like large language models such as 
ChatGPT. Our focus was particularly on how these developments affect young people, 
who are the heaviest users. The discussions spanned a wide array of topics, but two 
key priorities emerged: the need for stronger digital education and the importance 
of promoting European-led online service providers. I engaged mostly in discussions 
about the latter point. Foreign-owned social media and AI platforms often spread fake 
news, hate speech, and misinformation, as the countries they originate from don’t 
align with EU values. As a solution, our committee proposed supporting European 
entrepreneurs to foster more competition and develop safer, value-based digital 
alternatives to provide a trustworthy online environment. 

“What we will take away from this EUYC is that change needs time, and that there 
are no simple answers to complex questions. Starting a dialogue is a good first 
step, but next steps need to follow. As your youth delegates, we will now need 
your help to share your thoughts and experiences with us, for the next EUYC in 
Denmark, to make the EU a better place for YOUth.”

49
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Youth Dialogue

EUYC Denmark

En tant que jeunes délégués du Grand-Duché à la Conférence européenne de la jeunesse (EUYC) 
à Copenhague, du 21 au 23 septembre 2025, nous avons porté les priorités et préoccupations 
des jeunes du Luxembourg dans le cadre du 11e cycle du Dialogue de l’UE avec la jeunesse, 
centré sur l’objectif « Connecting EU with Youth ». Pendant la conférence, nous avons travaillé en 
groupes thématiques sur l’avenir d’Erasmus+ 2028–2034, contribué aux échanges avec d’autres 
délégations et coconstruit, au total, 23 recommandations issues des différents groupes de travail. 
En séance plénière, un vote en ligne a ensuite permis à l’ensemble des jeunes délégués de 
sélectionner une recommandation par groupe, aboutissant à huit recommandations clés intégrées 
dans le policy paper final, ensuite transmis aux institutions et acteurs pertinents pour influencer 
les négociations sur le futur programme.

Concrètement, les résultats que nous avons aidé à faire avancer mettent l’accent sur un 
« Youth Chapter » doté d’un budget fléché de 15% pour soutenir les organisations de 
jeunesse (dont des micro‑subventions), le versement des bourses avant le départ en mobilité, 
un espace clairement dédié au volontariat et à la solidarité, une meilleure réponse aux défis 
externes (comme la désinformation et l’instabilité), une ligne de financement spécifique pour 
les compétences transversales et citoyennes, une simplification des démarches de candidature 
et de rapport, un renforcement de la résilience et du peacebuilding, et une meilleure visibilité 
d’« Erasmus+ Youth » comme section distincte avec budget et communication propres.
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Johann: 

En amont de la conférence, notre rencontre avec un volontaire du Corps européen de solidarité 
au Luxembourg a illustré pratiquement l‘importance de ce programme d‘engagement de son 
témoignage personnel. J‘ai participé au groupe de travail sur les compétences citoyennes, afin 
de réfléchir à la manière dont Erasmus+ 2028-2034 peut mieux transformer les participants des 
programmes européens dans des citoyens européens actifs. Cette thématique a été choisi grâce 
à plus en plus de mouvements anti-UE gagnent de popularité.

La conférence a offert une plateforme unique pour échanger directement avec des décideurs de 
haut niveau, notamment Roxana Mînzatu, vice-présidente de la Commission européenne, ainsi 
que le ministre danois de l’Éducation et celui des affaires européennes. Ces discussions ont 
permis de souligner la nécessité de pérenniser les financements d‘Erasmus+ et de renforcer les 
outils de cohésion sociale au sein de l‘Union. 

Malgré une météo capricieuse, nous avons pu découvrir Copenhague lors d‘une balade en 
bateau sur les canaux et visiter son parc d‘attractions historique. Cependant, l‘actualité a rappelé 
l‘urgence de notre mission : l‘attaque de l‘aéroport par des drones russes, vécue depuis la capitale 
danoise, a renforcé chez tous les délégués la conscience de l‘importance vitale de l‘unité et de la 
solidarité européenne. 

Dany: 

Après Lublin (Pologne) en mars, nous nous sommes envolés vers le Danemark en septembre afin 
de discuter sur les différentes problématiques liées au projet Erasmus+ et EU Solidarity Corps. 
Deux projets qui permettent aux jeunes européens d’effectuer des échanges enrichissants et 
d’élaborer des projets promouvant la culture et la participation européenne. J’ai eu l‘occasion 
de travailler sur la thématique : Erasmus+ et l’éducation formelle. A côté nous avons pu faire 
plusieurs activités, ce qui nous a permis de faire connaissance et de retrouver nos collègues que 
nous avons rencontrés à Lublin. Un moment frappant a été le survol des drones à Copenhague 
la veille de notre retour. Cela nous a rappelé que la situation géopolitique était sérieuse, mais que 
nous ne devions pas céder à la peur. Au contraire, il faut continuer à se battre pour défendre notre 
projet européen.

Tommy: 

En septembre dernier, j’ai participé à la Conférence du Dialogue de la jeunesse de l’UE 
au Danemark en tant que délégué de la jeunesse européenne. Nous y avons travaillé sur le 
programme Erasmus+, sur les opportunités qu’il offre aux jeunes à travers l’Europe, mais aussi 
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sur les domaines dans lesquels il reste encore insuffisant. La conférence a réuni de jeunes 
responsables, des travailleur·euse·s de jeunesse et des représentant·e·s issu·e·s de milieux très 
différents, ce qui a rendu les échanges particulièrement honnêtes et ancrés dans la réalité.

Ce qui m’a particulièrement marqué, c’est que notre travail ne s’est pas limité à un simple 
échange d’idées entre nous. Nous avons également eu l’occasion de présenter directement nos 
recommandations aux décideur·euse·s politiques, notamment au commissaire Glenn Micallef, 
à la vice-présidente exécutive Roxana Mînzatu, ainsi qu’à des ministres danois comme Mattias 
Tesfaye et Marie Bjerre. Pouvoir dialoguer directement avec celles et ceux qui façonnent les 
politiques de jeunesse et d’emploi a donné à cet échange une dimension concrète et véritablement 
impactante. La diversité des perspectives présentes dans la salle m’a montré à quel point les 
politiques de jeunesse sont plus fortes lorsqu’elles sont construites à travers un dialogue ouvert, 
inclusif et direct.

Résultats et recommandations de la Conférence européenne de la jeunesse à 
Copenhague

Pour la première fois, une procédure de vote incluant tous les délégués jeunesse a été mise en 
place, afin d’apporter davantage de légitimité aux résultats, qui alimenteront les négociations à 
venir sur le budget pluriannuel de l’UE et le règlement Erasmus+.

Les recommandations sont les suivantes :

•	 Préserver un chapitre jeunesse avec un budget dédié de 15 %

•	 Distribuer les bourses Erasmus+ 2028-2034 avant le début de la mobilité

•	 Garantir un espace dédié au volontariat et à la solidarité des jeunes

•	 Faire face aux défis externes auxquels les jeunes sont confrontés

•	 Créer une ligne de financement Erasmus+ 2028-2034 dédiée aux compétences 
transversales et citoyennes

•	 Simplifier les processus de candidature et de rapport pour les opportunités Erasmus+ 
2028-2034

•	 Promouvoir la préparation, la résilience et la consolidation de la paix via Erasmus+ 
2028-2034

•	 Introduire « Erasmus+ Jeunesse » comme section distincte au sein d’Erasmus+ 
2028-2034

Youth Dialogue



53

Youth Dialogue: Brochure Youth Goal #3

Vous pouvez consulter ou
commander la brochure ici:

www.dialog.lu

www.dialog.lu
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CSL Sessions

CSL Sessions

La Chambre des salariées (CSL) organise depuis plusieurs années des séances d’information 
destinées aux élèves des classes de 5e de l’enseignement secondaire général. Ces séances ont 
pour objectif de créer un premier lien avec les jeunes, de les sensibiliser au rôle des institutions et 
plus particulièrement à celui des chambres professionnelles, ainsi que de les amener à réfléchir 
sur leur place dans la société et sur l’importance de se mobiliser pour défendre leurs idées.

Une implication appréciée et formatrice - Depuis de nombreuses années, le Jugendrot bénéficie 
d’une invitation régulière à chaque séance organisée par la Chambre des salariées, une 
reconnaissance que nous tenons en haute estime. Lors de ces interventions, nous mettons en avant 
la diversité de notre travail et nous illustrons concrètement que l’engagement et la représentation 
peuvent débuter dès le plus jeune âge, et même au sein de l’école. À cet égard, nous soulignons 
l’importance des initiatives telles que les délégués de classe, les comités d’élèves ou encore la 
Conférence nationale des élèves du Luxembourg (CNEL), qui offrent aux jeunes l’opportunité de 
s’impliquer activement et de s’initier à la vie démocratique.

Des possibilités variées d’engagement - Outre ces formes de participation scolaire, nous 
présentons également d’autres voies d’engagement, notamment à travers les activités proposées 
par le Jugendrot et ses organisations membres, telles que les jeunesses syndicales. Par le biais 
d’exemples concrets, nous démontrons aux élèves comment ils peuvent s’investir, faire entendre 
leurs idées et contribuer tant à la vie de l’école qu’à celle de la société. Ainsi, chaque intervention 
vise à leur montrer que leur voix compte et que leur mobilisation peut avoir un réel impact.
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Stages: Armen & Chiara 

Chiara 

Och d’Chiara huet eis am Joer 2025 fir e kuerze Stage 
d’observation begleet, mir haten eng flott Zesummenaarbecht 
mat him a mir hu besonnesch seng Motivatioun an Engagement 
geschätzt. Merci Chiara!

„Ech war als Stagiaire beim Jugendrot dobäi a konnt e 
flotten Abléck an hir Aarbechtswelt gewannen. Et war eng 
besonnesch bemierkenswäert Erfarung, déi ech erliewen dierft. 
Den Highlight vun der Woch war, dass ech, zesumme mam 
Jugendparlament, mat bei de Minister fir Tourismus Lex Delles 
dierft matgoen, et war impressionant. Ech soen dem ganzen 
Team vum Jugendrot villmools Merci fir déi flott Erënnerungen!“

Armen

We were delighted to welcome Armen for a short internship at 
Jugendrot, during which he provided valuable support to our 
team. We were equally pleased when he chose to return for a 
second internship later on! We sincerely thank Armen for his 
engagement and contributions.

“These past four weeks of internship at Jugendrot have been 
amazing. I have been able to see and contribute to many 
projects. I had the opportunity to work with Youth Parliament, 
CNEL, Youth goals and City Ralley. I have seen how the work 
goes on, how problems are solved, and I have been involved 
in the process myself. It has been a pleasure for me to do my 
apprenticeship here. And especially, it was great to collaborate 
with Jugendrot staff. I will remember these two weeks with 
fondness.”
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Foire SNJ
Deng Zukunft - däi Wee

19 février

Table ronde @MUDEC 
Miami University‘s John E. 
Dolibois European Center

25 juin

Foire vum Jugendsecteur 

7 octobre

De Jugendrot meets...
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Bénévolat

www.benevolat.lu
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Représentation externe du Jugendrot à l’international

En tant que plateforme des organisations de jeunesse, le Jugendrot joue un rôle central dans la 
représentation des intérêts des jeunes et de leurs organisations au niveau international, que ce 
soit vis-à-vis des décideurs politiques, de ses membres ou d’autres organisations internationales. 
À cet égard, l’engagement des bénévoles et des salariés du Jugendrot constitue une garantie de 
continuité dans notre travail de représentation.

D’une part, cette action s’inscrit dans le cadre du travail associatif au niveau international, 
notamment à travers notre adhésion au Forum européen de la jeunesse (YFJ) et la mise en 
réseau avec les conseils nationaux de jeunesse d’autres pays. Cela se traduit par exemple par 
participation biannuelle aux « Council of Members » du YFJ, au cours desquels sont traités non 
seulement des dossiers internes, tels que les élections du conseil d’administration ou le travail en 
réseau, mais aussi des documents de position et des campagnes. Une autre rencontre, organisée 
deux fois par an et réunissant une douzaine de conseils de jeunesse européens au sein du réseau 
BICC, constitue également deux rendez-vous importants au cours de l’année.

Le deuxième pilier de notre action internationale repose sur des engagements ponctuels ou à court 
et moyen terme, dans le cadre desquels nous nous sommes établis comme interlocuteur pour les 
ministères et d’autres acteurs nationaux et internationaux qui travaillent sur des thématiques liées 
à la jeunesse.

de Jugendrot International

Vous désirez plus d’informations ?

Personne de contact:

Mike de Waha
Directeur

Infobox

mike@jugendrot.lu
+352 40 60 90 330

www.jugendrot.lu

www.jugendrot.lu
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Voici une liste des principales conférences auxquels le Jugendrot a participé 
en 2025:

•	 La Conférence européenne de la jeunesse : « Les jeunes dans la vie locale 
et régionale : La démocratie en action ! » organisé par le Conseil de l’Europe 
à Braga 

•	 La conférence « Your Europe, Your Say! 2025 » organisé par le Comité 
économique et social européen (EESC) à Bruxelles

•	 Les rencontres dans le cadre de la coopération BICC (Benelux Islands Central 
Cooperation) organisés par notre équivalent slovaque (RMS) à Bratislava puis 
néerlandais (NJR) à Utrecht

•	 Les conférences du Forum Européens de la Jeunesse ayant eu lieues à 
Bruxelles puis à Kandersteg

•	 La 4ème « European Youth Work Convention » qui s’est déroulé à Malte

•	 La 10ème « Conférence des ministres du Conseil de l’Europe chargés de la 
jeunesse » qui s’est déroulée autour du thème « Les jeunes pour la démocratie : 
les perspectives des jeunes en action » 

•	 La 4ème édition des « EU-LAC Youth Days », organisé par la « fondation EU-
LAC » qui œuvre à rapprocher des jeunes Européens et d’Amérique latine et 
des Caraïbes (LAC) 
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United Nations Youth Delegates Luxembourg

The UN Youth Delegates officially represent the interest of 
youth from their country at the United Nations (UN). They 
are selected to accompany the diplomatic delegation of their 
government to the meetings at the UN, and particularly the 
General Assembly of the UN.

The UNYD Luxembourg Program is an educational 
opportunity, a citizenship education project, which aims to 
support the UN Youth Delegates from Luxembourg so that 
the voice of youth from Luxembourg can be heard at the UN.

Vous désirez plus d’informations 
sur ce projet?

Personne de contact:

Stéphanie Wies
Directrice adjointe

stephanie@jugendrot.lu
+352 40 60 90 338

Infobox:

United Nations Youth Delegates Luxembourg

Consultation Phase

We, Alexandra Somesan and Joshua Kohl officially 
started the mandate as United Nations Youth Delegates 
(UNYDs) for Luxembourg in spring 2025. From the very 
beginning, our work focused on connecting with young 
people, youth-led initiatives, and institutional actors in 
Luxembourg. The goal was to listen to their experiences, 
understand the main challenges they face, and make 
sure that young people’s voices are properly heard at 
both national and international levels.

A key part of our mandate was the consultation phase, 
which took place between April and September 2025. 

Alexandra and Joshua 
UNYD 2025-2026

https://www.jugendrot.lu/unyd/
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During these months, we held several meetings with organisations and institutions working on 
children’s rights, gender equality, and human rights. These discussions helped us better understand 
existing structures, identify good practices, and spot gaps in current policies. They also revealed 
many recurring concerns shared by young people and professionals working in the field.

We met with:

•	 UNICEF Luxembourg Youth Ambassadors
•	 MENJE – Service des droits de l’enfant
•	 CID – Fraen an Gender
•	 KJT – Kanner-Jugendtelefon
•	 MEGA – Ministère de l’Égalité des genres et de la Diversité
•	 CCDH – Commission consultative des Droits de l’Homme
•	 OKAJU – Ombudsman fir Kanner a Jugendlecher

Meeting with MEGAMeeting with CID
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Alongside these meetings, we organised the “Youth Dialogues” workshop. This workshop 
gave young people a direct space to share their views on children’s rights and gender equality. 
Participants stressed, among other things, the need for real follow-up after youth consultations, 
ongoing inequalities linked to socio-economic background, and stronger inclusion measures for 
marginalised groups.

In the same spirit, we also organised the “EmpowHER” workshop at the University of Luxembourg 
as part of the UNYD programme. This workshop gave young people the chance to discuss 
women’s empowerment through interactive activities and open conversations. Topics included 
women’s rights and health, inequalities in work, housing, and education, as well as the continued 
presence of gender stereotypes. 

Consultation with Alexandra

Consultation with Alexandra
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The workshop highlighted how important it is to create safe and inclusive spaces where young 
people can learn, exchange ideas, and actively contribute to promoting gender equality.

In addition, we facilitated the workshop “Verschidden, an trotzdem gläich!” at the SNJ site in 
Marienthal. This workshop focused on children’s rights and inclusion, with special attention to 
disability. Using interactive approaches, participants learned about different types of disabilities, 
reflected on the obstacles children face in daily life, and created comics and short sketches to 
show inclusive solutions. 

The ideas and reflections gathered during this workshop offered valuable grassroots input for our 
advocacy work at the United Nations.

United Nations General Assembly

In October 2025, Alexandra and Joshua represented Luxembourg at the Third Committee of the 
80th Session of the United Nations General Assembly (UNGA80) in New York, USA. This mission 
was the main milestone of our mandate, as it allowed us to bring the results of our consultations 
directly into international discussions.

Consultation with Joshua
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During the work of the Third Committee, we contributed to Luxembourg’s statements on several 
important topics, including:

•	 an intervention on children’s rights - inclusive policies for all children & 
enhanced access to justice

•	 an intervention on women’s empowerment - importance of youth engagement 
& gender equality

•	 an interactive dialogue on women and girls discrimination

Side Event: Youth Dialogue on Mental Health

One of the highlights of our mission in New York was the organisation of our own side event, titled 
“Youth Dialogue: Mental Health in a World of Conflict and Division.” 

The event took place at the Permanent Mission of Luxembourg to the United Nations in New York, 
and it was organised in close cooperation with the UN Youth Office and the Permanent Mission 
of Luxembourg. The event brought together young people, diplomats, and representatives of the 
United Nations to talk about the growing mental health challenges faced by youth today. 

Discussions focused on how conflict, social division, and constant exposure to negative news 
affect young people’s well-being.

United Nations Youth Delegates Luxembourg

Intervention by JoshuaIntervention by Alexandra

64
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We were honoured to welcome:

•	 H.E. Ambassador Olivier Maes
•	 Assistant Secretary-General for Youth Affairs Dr. Felipe Paullier
•	 UNICEF expert Ms. Kathrine Flaate

Through a moderated panel discussion and an open exchange with the audience, the event looked 
at the impact of global crises and social media on youth mental health. It also explored possible 
solutions, including prevention, building resilience, and the need for more comprehensive mental 
health policies.

Return Phase

After returning from New York, we entered the final phase of our mandate. This phase focuses on 
outreach, feedback, and sharing what we have learned. An important part of our role as UNYDs is 
to report back to the young people, organisations, and institutions that supported and contributed 
to our work.

For this reason, we will organise a closing event that brings together our consultation partners 
and interested young people. During this event, we will show how their input was reflected in our 
advocacy work at the United Nations. This final phase also aims to ensure a smooth handover to 
the next group of United Nations Youth Delegates.

United Nations Youth Delegates Luxembourg

Side Event: Youth Dialogue 
on Mental Health

Alexandra and Joshua with 
Ambassador Maes
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Climate Youth Delegates Luxembourg

This year marked the second year of the Climate 
Youth Delegates program. Supported by the 
Ministry of Environment, Climate and Biodiversity 
(MECB), the National Youth Council of Luxembourg 
(de Jugendrot/CGJL) and Fondation Jeunes 
Scientifiques Luxembourg (FJSL), this programme 
aims to amplify youth voices in addressing the 
urgent challenges of climate change both locally 
and globally.

Lara Bertemes and Sarah Mackel were this year’s 
Junior Climate Youth Delegates, selected through 
two different processes. Lara was selected by 
the committee for the programme (MECB and Jugendrot) following an open call, while Sarah, 
a laureate in the Jonk Fuerscher science competition, was selected by its jury and MECB to 
contribute to the scientific part of the program and assist with advocacy.

Frida Thorsteinsdottir and Natasha Lepage served the second 
year of their mandate, this time as Senior Climate Youth 
Delegates. During this time, they participated in SB62 in 
Bonn again, as well as in meetings with various organizations 
and events, while working together as a team to achieve the 
program goals.

Luxembourg continued its sponsorship of the Youth Negotiators 
Academy, sponsoring two young negotiators from developing 
countries to attend COP. From June onwards, Lara and Sarah 
also participated in the Youth Negotiators Academy’s Climate 

Youth Negotiator Program (and Frida earned her advanced certification!), which allowed them to 
hone their climate negotiation skills and connect with young climate negotiators from around the 

https://www.jugendrot.lu/cyd/


67

InternationalClimate Youth Delegates Luxembourg

world. Through this, they attended both the CYNP sessions and completed UN:CC courses online, 
earning certifications in Climate Negotiations. This training equipped Lara to follow the Climate 
Finance negotiation track at COP30, while Sarah followed Research & Systematic Observation. 

On the 26-27th of March, Frida and Natasha attended the BENELUX Days for Climate Education, 
with Belgian and Dutch youth delegates. On the 18th of May, Frida also attended the SIAS 
Klima- a Biodiversitéitsdag / Natura 2000 Dag in Grevenmacher, where she presented her Jonk 
Fuerscher research project on “The impact of changing seawater temperature on the annual 
migratory behaviour of wild sea trout in Southeast Iceland”. It was a meaningful day of exchange, 
with inspiring conversations around science, youth engagement, and climate action. On May 
19th, Natasha participated in a panel discussion with the Observatoire de la Politique Climatique 
(OPC) at the launch of the results of their 2024 survey on public opinion on climate change in 
Luxembourg. There, Natasha highlighted the importance of climate education for young people.

In May 2025, both Sarah and Lara began their mandates as the second generation of Junior 
Climate Youth Delegates.

Consultation Phase 2025

During both senior and junior mandates, the CYDs organised and participated in various events 
across Luxembourg to gather the priorities, concerns, and ideas of young people on climate, 
as well as their questions about COP30 and climate negotiations. This was a central part of the 
mandate, ensuring that Luxembourg’s youth voices were represented at SB62 and COP30, and 
other climate events around the world. 

Over the summer, Lara and Sarah met with representatives from Friendship NGO, Youth for Planet, 
the Ministry for the Environment, and the Youth 4 Climate Action Team. Later in the year, they 
also took part in meetings with MECB, Friendship NGO, and a delegation of Brazilian indigenous 
climate activists.
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Lara also hosted a Climate Youth Delegate stand at the Campus Fest Geesseknäppchen and at 
CNEL’s Bichermaart goes Jugendmaart, as well as a workshop with Scienteens Lab at Uni.lu, where 
she engaged with young people from schools across Luxembourg through Kahoot questionnaires, 
surveys, and discussions to gather their climate opinions and questions. Additionally, Lara led two 
workshops on climate and climate justice at Lycée Fieldgen.

Over the summer and autumn, the Climate Youth Delegates also conducted a national survey of 
young peoples’ climate knowledge and priorities in Luxembourg. The survey results complement 
the OPC survey, as well as yielding new and additional results, revealing school-specific differences 
in climate education and opinions across Luxembourg. Currently, the climate crisis and climate 
literacy are not enshrined within the national education curriculum. This leaves climate education 
- for example, which climate subjects are covered in class, how they are taught, and whether 
the climate crisis is discussed at all - up to the discretion of teachers. This was confirmed by the 
survey, as well as in consultations and discussions with students and some teachers.

Overall, the consultation phase collected many points, but four main priorities stood out: the 
importance of intergenerational justice, strong action on mitigation, calls for strong action on 
biodiversity and climate, and a push for increased climate education in schools.

Before going to COP30, the youth delegates organized a pre-COP event hosted together with 
the Lycée Robert Schuman where multiple classes from different schools joined. In an interactive 
panel, Frida and Lara were joined by the Minister of Environment, Climate and Biodiversity, Serge 
Wilmes and answered the students’ questions. 

SB62 in Bonn

In June 2025, the junior and senior Climate Youth 
Delegates participated in 62nd Sessions of the 
UNFCCC Subsidiary Bodies (SB62) in Bonn as 
part of the Luxembourgish delegation. Natasha, 
Lara, and Frida attended meetings, worked with 
the European Youth Climate Delegates network, 
and exchanged with youth climate activists and 
negotiators from around the world. 

Our delegates with Claudia Hitaj 
and Andrew Ferrone from MECB
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Together with the European Climate Youth Delegates, the youth delegates could take over the EU 
coordination one morning, presenting their points for the ongoing negotiations and their position 
paper1.

Lara had the honour of presenting one of the points, demanding the EU Heads of delegation 
that “intersectionality becomes a cross-cutting principle across all negotiation tracks—mitigation, 
adaptation, loss and damage, and finance are interconnected and must address systemic 
inequalities grounded in the lived realities of those most affected.” 

Global/Regional Collaboration 

This year, the junior CYDs had the opportunity to 
strengthen the work done by Frida and Natasha last year 
in integrating Luxembourg into the EU Climate Youth 
Delegate Network, as well as the Youth Negotiators 
Academy. Lara and Sarah also worked to integrate 
Luxembourg further into the EUYCD network (which 
represents over 85 million young people from around 
Europe at COP) - from the first online onboarding meeting 
in May, to the monthly issue group Zoom meetings, to 
the network’s working weekend in Copenhagen, where 
network members worked to solidify their position paper, 
which was then presented to many European Heads of 
Delegation (HoD) at COP. 

In October, Lara also attended the ESDN Workshop in Berlin, Germany along with other youth 
delegates from European countries. The workshop focused on inner attitudes towards sustainability, 
addressing feelings such as uncertainty and exploring ways to move from these emotions into 
action.

COP30 in Belém, Brazil

Attending COP30 in Belém, Brazil, was a unique and eye-opening experience. It was the result of 
six months of work with NGOs, the Ministry, and schools, as well as the EUYCD network. 

1	 (https://tr.ee/G0p56rAsq5)

Climate Youth Delegates Luxembourg
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At COP30, the EU Climate Youth Delegates held an official press conference, where they shared 
the results of their consultations and the climate priorities and demands of young Europeans from 
leaders. The network was also invited to chair an EU Coordination meeting to discuss European 
youth’s climate priorities in front of EU delegations - the result of months of work on surveys, 
consultations, webinars, and interviews with European youth.

In the first week of COP, Lara and Sarah hosted a 
“Live from Belém” session with the Lycée Fieldgen with 
Natasha animating the classroom. Furthermore, we were 
part of a group of young people from around the world 
who met with representatives of the Intergovernmental 
Panel on Climate Change (IPCC) to discuss the role 
of youth in climate data and science communication. 
During the second week of COP, Lara engaged in the EU 
working group on finance, contributing to the EU position 
for example on the Sharm-el-Sheikh dialogue draft text 
defining the scope of Article 2. Sarah spoke at an event 
hosted by the World Health Organization pavilion, giving 

insights on the crucial link between global peace, health, trauma, and climate catastrophes. The 
two also worked extensively with the Luxembourgish delegation, meeting with the Minister for the 
Environment to discuss the results of their consultations and surveys.

Aside from participating in EUYCD and CYNP events, as party members of the official 
Luxembourgish delegation, Lara followed the Climate Finance negotiation track, and Sarah 
followed Research & Systematic Observation alongside MECB’s negotiator Andrew Ferrone. The 
CYDs also met with delegations of leaders from Indigenous communities, both with the Youth 
Negotiators Academy and at a Luxembourg-hosted sustainable finance event. There, they had 
the chance to discuss systemic injustices faced by Indigenous communities in Brazil and around 

Climate Youth Delegates Luxembourg
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the world, as well as Indigenous leaders’ 
perspectives on biodiversity and environmental 
conservation. These perspectives were crucial 
to shaping the CYDs’ actions and words at 
COP.

This year, Luxembourg also had its first-ever 
pavilion at COP, running and hosting climate 
events. The CYDs hosted the event “Youth 
Voices in Climate Action,” a roundtable that 

brought together young activists and negotiators from eight different countries to discuss the 
climate challenges they faced in their home countries, and how their communities had mobilised 
to face them. Luxembourg’s Youth 4 Climate Action Team also co-organised a side event at the 
Pavilion with the CYDs, reading climate postcards collected from around the world. 

Luxembourg was also awarded the first-ever Youth Participation Award from the EUYCD network, 
showing the delegation’s dedication to youth inclusion. The award was voted for by the network for 
its integration of the CYDs into decision-making and events and promoting wider youth participation 
at its pavilion. 

The Return Phase: CYDs in 2026

One week back Lara and Frida hosted a post COP event 
in presence of the Minister of Environment at the Lycée 
Athenée explaining the results of COP30 and answering 
questions from around 100 students from different classes 
and schools. 

Later in December, Natasha was a keynote speaker, and 
Lara moderated the panel discussion on Building a Greener 
Europe organized by Europe Direct Luxembourg city. 

December also 2025 marked the end of Natasha and Frida’s 
mandate. Their work as the first generation of CYDs built 
strong foundations for the future of the program. In 2026, 
Sarah and Lara look forward to becoming Senior Climate 
Youth Delegates and participating in the EUYCD Working 
Weekend in Vienna, and to welcoming a new generation 
of Junior Climate Youth Delegates who will go to COP31 in 
Antalya!

Climate Youth Delegates Luxembourg

Vous désirez plus d’informations
sur ce projet?

Personne de contact:

Claire Henzig 
Chargée de mission

claire@jugendrot.lu
+352 40 60 90 333

Infobox:
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OSCE Chairpersonship Youth Forum

At the end of July 2025, Georg Poensgen represented Luxembourg and its youth at the OSCE 
Chairpersonship Youth Forum, held in Helsinki from 29–30 July, just ahead of the high-level 
Helsinki+50 Conference. Hosted under the Finnish Chairpersonship of the Organization for 
Security and Co-operation in Europe (OSCE), the forum gathered over 70 young participants from 
across the OSCE region to co-develop recommendations for an OSCE-wide roadmap on Youth, 
Peace and Security (YPS).

During two days of structured working groups and plenary exchanges, Georg joined his peers in 
formulating concrete proposals to strengthen youth participation across all three dimensions of the 
OSCE’s comprehensive security concept: the politico-military, the economic and environmental, 
and the human dimensions. The resulting recommendations, officially submitted to the OSCE 
Chairperson-in-Office Elina Valtonen and 
Secretary General Feridun H. Sinirlioğlu, 
called, among others, for the institutionalization 
of youth advisory bodies, dedicated funding 
for YPS activities, enhanced intergenerational 
partnerships, and systemic integration of 
youth across all policy areas.

By representing Luxembourg’s youth, Georg 
helped bring forward their perspectives 
and priorities in shaping the future of youth 
engagement in international peace and 
security across the OSCE region.

We would like to thank the Ministry of Foreign 
and European Affairs in Luxembourg for 
making the necessary funds available so that 
a young person from Luxembourg could attend 
the OSCE Chairpersonship Youth Forum in 
Helsinki.

OSCE Youth Forum
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Visite de travail du CSAJ / SAVJ

En route pour l’Assemblée Générale du Forum Européen de la Jeunesse à Kandersteg en Suisse, 
nos membres du Conseil d’administration, Mathis Godefroid et Harry Lamamra, ont été invités par 
le CSAJ/SAJV (Conseil Suisse des Activités de Jeunesse/Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der 
Jugendverbände) à visiter leur locaux situés à Berne et échanger sur leur mode de fonctionnement 
et leur particularités.

Niklas Tiemann, coordinateur politique international s’est occupé de la visite en mettant en avant 
le mode de fonctionnement du CSAJ/SAJV qui a la particularité d’être entièrement trilingue où 
chaque jeune et chaque employée choisit de s’exprimer dans sa langue à n’importe quel moment, 
que ce soit en français, en allemand voire en italien. Par ailleurs, il s’avère que le CSAJ/SAJV 
est le plus ancien conseil national de jeunesse en Europe ayant été créé dans les années 1930 !

Ce fut une rencontre et un échange fructueux 
renforçant des liens déjà forts entre le 
Jugendrot et son partenaire suisse.
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The Jugendrot promotes the interests of young people 
and its member organizations by advocating on 
the national and international levels as a privileged 
partner of policymakers. The Jugendrot, as a part of 
the BeNeLux-Islands-Central-Cooperation (BICC), - a 
network of more than a dozen of European National 
Youth Councils -, assumes its role as representative 
of youth, by attending the meetings to exchange 
valuable knowledge and best practices about youth 
participation at the European level. Together they 
engage in discussions about the ongoing activities 
of the European Youth Forum (YFJ), which gives a 
voice to millions of young people. These exchanges 
also provide young people from Luxembourg with the 
opportunity to actively engage in the defence of their 
interests across Europe.

In 2026, the first meeting in spring will be organised in Brussels by VJR and RDJ, the second one 
in autumn will be held in Poland, chaired and organised by PROM.

 National Youth Councils in the BeNeLux-Island-Central-Cooperation:

•	 BYC (Great Britain)
•	 Jugendrot/CGJL (Luxembourg)
•	 CRDM (Czech Republic)
•	 CSAJ/SAJV (Switzerland)
•	 DNK (Germany) [membership on hold]
•	 NIT (Hungary)
•	 NJR (Netherlands)

•	 NYCI (Ireland)
•	 ÖJV (Austria)
•	 PROM (Poland)
•	 RDJ (German speaking community Belgium)
•	 RMS (Slovakia)
•	 VJR (Belgian region of Flanders)

The BICC-Network, a family of European Youth Councils

The BICC-Network
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Conseil d‘administration
Président: Liam Bremer

ACEL - Association des Cercles d‘Éudiants Luxembourgeois
Représentant effectif: Gianni di Paoli / Suppléants: Prim Fränk, Stockreiser Sarah

CNEL - Conférence Nationale des Élèves du Luxembourg
Représentant effectif: Semir Honsic / Suppléant: Liam Ferron

CSJ-Chrëschtlech Sozial Jugend
Représentante effective: Charlotte Beneké / Suppléants: Mich Weber, Metty Steinmetz

déi jonk gréng
Représentante effective: Iness Chakir / Suppléant: Jakob Carl Zenthöfer

FNEL-Fédération Nationale des Eclaireurs et Eclaireuses du Luxembourg
Représentant effectif: Harry Lamamra / Suppléant: Aleksis Piron

JDL-Jeunesse Démocrate et Libérale du Luxembourg
Représentant effectif: Tim Asselborn / Suppléants: Charles Bollig, Kathrin Kühne

JSL-Jeunesses Socialistes Luxembourgeoises
Représentant effectif: Dylan Ferreira / Suppléants: Youn Hoffmann, Dani Freitas

Jugendparlament
Représentant effectif: Julien Lemmer / Suppléante: Eluyemi Oluwapelumi

Jonk Piraten
Représentant effectif: Christian Welter / Suppléants: Mandy Arendt, Gilles Mertz

LCGJ-Lëtzebuerger Chrëschtlech Gewerkschaftsjugend
Représentant effectif: Mathis Godefroid / Suppléants: Max Bintener, Ricardo Esteves Ribeiro

LLJ-Lëtzebuerger Landjugend a Jongbaueren
Représentante effective: Sara Thill / Suppléants: Daniel Mergen, Liz Mauer

LGS-Lëtzebuerger Guiden a Scouten
Représentant effectif: Philippe Kröger / Suppléants: Max Ternes, Charles Biren

OGJ-Onofhängeg Gewerkschaftsjugend 
Représentante effective: Estelle Née / Suppléant: Ken De Sousa

UNEL-Union Nationale des Etudiant-e-s du Luxembourg
Représentant effectif: Andreas Turki / Suppléant: Angelo Locatelli

Membre Observateur:
EYP - European Youth Parliament Luxembourg: Tommy Jack
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Fonctionnement Personnel

L'équipe du Jugendrot

Stéphanie Wies
Directrice adjointe

stephanie@jugendrot.lu
+352 40 60 90 338

Nadine Schmit
Chargée de mission

nadine@jugendrot.lu
+352 40 60 90 336

Claire Henzig
Chargée de mission

claire@jugendrot.lu
+352 40 60 90 333

Tanja Forette
Design graphique 
& Administration

tanja@jugendrot.lu
+352 40 60 90 334

Mike de Waha
Directeur

mike@jugendrot.lu
+352 40 60 90 330

Emrah Adrovic
Chargé de mission

emrah@jugendrot.lu
+352 40 60 90 332

Inês Batista
Administration

ines@jugendrot.lu
+352 40 60 90 331
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FonctionnementOrganisations Membres

Adrenalin, déi jonk adr

Jonke Fokus

Jeunesses Socialistes Luxembourgeoises (JSL)

Jeunesse Démocrate et Libérale du Luxembourg (JD)

déi jonk Lénk

déi jonk gréng

Chrëschtlech Sozial Jugend (CSJ)

I.Organisations politiques

FNCTTFEL-Jeunes

SYPROLUX-Jeunesse

Onofhängeg Gewerkschaftsjugend (OGJ)

Lëtzbuerger Chrëschtlech Gewerkschaftsjugend (LCGJ)

II.Organisations syndicales

Jonk Piraten

déi Lénk Jeunes
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Fonctionnement 

Fédération Nationale des Eclaireurs et Eclaireuses 
du Luxembourg (FNEL)

Lëtzebuerger Guiden a Scouten (LGS)

III.Organisations Scouts & Guides

Organisations Membres

Association des Cercles d’Etudiants Luxembourgeois (ACEL)

IV.Organisations socio-éducatives et de loisirs

Croix-Rouge Jeunesse (CRJ)

Alumni - Jonk Entrepreneuren Luxembourg

European Youth Parliament Luxembourg

Centrale des Auberges de Jeunesse Luxembourgeoises (CAJL)

Carrefour pastorale des Jeunes

Conférence Nationale des Élèves du Luxembourg (CNEL)

Association Internationale du Théâtre pour l'Enfance et la 
Jeunesse (ASSITEJ)

Association luxembourgeoise pour le dialogue interculturel

Global Shapers Community Luxembourg City
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FonctionnementOrganisations Membres

Want to join us?

Take a look at our Statutes and Documents: www.jugendrot.lu/documents
Together we can move mountains, together with YOU?

Sign Up: jugendrot.lu/member-organisations

Parlement des Jeunes Luxembourg

Lëtzebuerger Landjugend a Jongbaueren 

Union Nationale des Etudiant-e-s du Luxembourg (UNEL)

Move - déi Jonk am Mouvement Écologique

Rosa Lëtzebuerg

L Ë T Z E B U E R G E R

A S B L

A

Jeunesse Etudiante Chrétienne (JEC)

Life asbl - de WG Projet 

Centrale Paysanne Luxembourgeoise

youngcaritas

JEF Luxembourg (Jeunes Européens Fédéralistes) 

TedX Luxembourg City

L‘Évènement 
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Fonctionnement 
Mandats du Jugendrot:

Le Jugendrot, comme plateforme des organisations de jeunesse, a été nommée pour des 
mandats dans différents Conseils concernant la jeunesse. Ces mandats sont répartis entre les 
organisations membres du Bureau Exécutif du Jugendrot. 

•	 Conseil Supérieur de la Jeunesse

•	 Conseil Supérieur du Bénévolat

•	 Conseil Supérieur de l’aide à l’enfance et à la famille

•	 Commission Nationale pour la coopération avec l’UNESCO

•	 Commission d’accompagnement du Service volontaire 

•	 Comité consultatif „Luxembourg in Transition“

Le Jugendrot est membre de:

•	 Plateforme „Votum Klima“

•	 Plateforme „Migrations & Intégration“

•	 BEE SECURE Advisory Board 

•	 Agence du Bénévolat

•	 National Working Group Luxembourg (Youth Dialogue)

•	 DLJ - Daachverband vun de Lëtzebuerger Jugendstrukturen

•	 Coalition Nationale pour les droits de l’enfant 

•	 European Youth Forum 

•	 Fondation Anna Lindh Luxembourg

•	 Leader Éisléck - Partenaire stratégie 2023 - 2029

Mandats et Affiliations
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