de Jugendrot

Plan stratégique
2026 - 2030

JUGENDROT

U



Préambule

Dans le cadre de son mandat de mars 2024 a avril 2026, le Conseil d’administration (CA) du
Jugendrot s’est donné comme priorité I'élaboration d’une nouvelle stratégie a moyen terme afin
d’actualiser l'orientation et le positionnement de I'organisation face aux évolutions du secteur de la
jeunesse et aux défis auxquels les jeunes et leurs organisations sont confrontés.

Cette stratégie vise a définir un cadre commun pour I'action du Jugendrot dans les années a venir
(2026-2030), en clarifiant ses priorités, en renforcant la cohérence de ses activités et en consolidant
son role en tant qu'organe représentatif de la jeunesse et des organisations de jeunesse au
Luxembourg.

Son élaboration s’inscrit dans une démarche participative reposant sur un processus de consultation
approfondi des organisations membres, mené entre septembre 2025 et février 2026, afin d’identifier
leurs attentes, leurs besoins et leur vision du réle futur du Jugendrot. Les orientations stratégiques
présentées dans ce document constituent ainsi une réponse collective aux constats issus de ces
échanges.

La stratégie a pour objectif de guider I'action du Jugendrot & moyen terme, tout en offrant un cadre
suffisamment flexible pour s’adapter aux évolutions du contexte politique et associatif. Elle constitue
un outil de référence pour le Conseil d’administration, 'équipe permanente et tout autre organe
interne.

Qu’est-ce que le Jugendrot ?

Le Jugendrot est le conseil national de la jeunesse du Luxembourg et la plateforme faitiére des
organisations de jeunesse du pays. Il rassemble des organisations de jeunesse du Grand-Duché
depuis les années 1960 afin de porter une voix commune des jeunes et de favoriser leur participation
active a la société.

Organisation démocratique dirigée par des jeunes, le Jugendrot constitue un espace de coopération,
d’échange et de coordination entre ses organisations membres. Il agit comme interface entre la
jeunesse organisée, les jeunes au sens large et les institutions publiques, contribuant a renforcer le
dialogue entre générations et a intégrer la perspective des jeunes dans les processus décisionnels.

Objet et missions

Conformément a ses statuts, le Jugendrot a pour objet de constituer 'organe représentatif de la
jeunesse et des mouvements de jeunesse du Luxembourg.

En accord avec ce cadre statutaire, le Jugendrot poursuit les missions suivantes :

assurer le réle d’interlocuteur privilégié des mouvements de jeunesse ;

défendre les intéréts des jeunes aupres des instances et autorités politiques ;

représenter les mouvements de jeunesse et les jeunes aux niveaux national et international ;
coordonner des actions communes entre les mouvements de jeunesse ;

informer et sensibiliser les jeunes aux enjeux sociétaux et politiques ;

favoriser la participation des jeunes aux débats et aux processus décisionnels au sein de la
société, notamment par la formation politique et la création d’espaces de rencontre et
d’échange.



Valeurs et principes

Les valeurs fondamentales du Jugendrot sont 'autonomie des jeunes, la citoyenneté active et la
démocratie. A celles-ci s’ajoutent la promotion de la diversité, 'indépendance, le pluralisme, le sens
des responsabilités ainsi que la solidarité.

Dans la poursuite de ses missions et en cohérence avec ces valeurs, le Jugendrot fonde son action
sur les principes suivants :

Participation des jeunes

Le Jugendrot promeut une participation active, inclusive et systémique des jeunes a la vie
démocratique. Il crée et soutient des espaces permettant aux jeunes et a leurs organisations de
contribuer a I'élaboration d’idées, de positions et de décisions qui les concernent.

Représentation fondée sur le dialogue

Le Jugendrot exerce son rdle de représentation sur la base d'un dialogue permanent avec ses
organisations membres et avec les jeunes. Lidentification des besoins, des expériences et des
préoccupations des jeunes constitue le fondement de ses prises de position et de son action de
plaidoyer auprés des décideurs publics.

Collaboration et mise en réseau

Le Jugendrot promeut activement la collaboration avec et entre ses organisations membres, les
institutions publiques et les acteurs de la société civile. Cette approche collaborative vise a renforcer
la cohérence des actions en faveur de la jeunesse et a favoriser 'échange de connaissances et de
bonnes pratiques.

Reconnaissance et valorisation de I’engagement bénévole

Le Jugendrot reconnait le role essentiel du bénévolat et de I'engagement volontaire dans le
développement personnel des jeunes et dans le fonctionnement démocratique de la société. Il ceuvre
a la reconnaissance et a la valorisation de cet engagement, tant au sein de ses structures que dans la
société au sens large.



Axe 1 - Représentation des jeunes et facilitation du dialogue structuré avec
leurs organisations

La représentation des jeunes et la facilitation d’'un dialogue structuré avec leurs organisations
constituent le cceur de métier du Jugendrot, conformément a [l'objectif et aux missions
susmentionnés. Fort d’'un réseau de plus de 30 organisations membres issues de milieux variés, dont
notamment les mouvements scouts, les organisations de jeunesse des partis politiques, les
organisations d’éléves et d’étudiants, les sections jeunes des syndicats et les organisations de la
jeunesse rurale, ainsi que d’autres mouvements socioculturels, socio-éducatifs et de loisirs, le
Jugendrot dispose du réseau et de la Iégitimité nécessaires pour mobiliser un large éventail de jeunes
et de porter leurs préoccupations dans le débat public.

Dans ce contexte, le Jugendrot agit comme interlocuteur privilégié des institutions publiques et des
acteurs politiques, tant au niveau national qu’international, pour les questions touchant aux jeunes et
a leurs organisations. Il ceuvre a cet effet en faveur des intéréts des jeunes et de leurs organisations
en cherchant un dialogue direct, constructif et, dans la mesure du possible, structuré et
institutionnalisé avec les acteurs politiques.

Afin de tenir compte de la diversité et de la richesse des points de vue des jeunes et de leurs
organisations, le Jugendrot veille a les représenter dans son plaidoyer tout en mettant en place des
formats d’échange direct entre ces derniers et les acteurs politiques. L'objectif est de renforcer le
dialogue avec les décideurs politiques en impliquant directement les organisations de jeunesse et les
jeunes eux-mémes.

Dans le cadre du présent axe, le Jugendrot distingue spécifiquement entre le plaidoyer politique et
les échanges avec les acteurs politiques au niveau national, la représentation de la jeunesse
luxembourgeoise aux niveaux européen et international et le dialogue structuré avec les éléves.

Plaidoyer politique et échanges avec les acteurs politiques au niveau national

Les consultations menées auprés des organisations membres ont confirmé que le travail de plaidoyer
du Jugendrot est globalement reconnu et apprécié, en particulier lorsqu’il permet de porter une voix
collective sur des enjeux touchant directement les jeunes et leurs organisations. Plusieurs
organisations ont souligné la qualité du travail récemment réalisé, notamment dans le cadre de la
réforme du systéme d’assurance-vieillesse, qui a contribué a renforcer la visibilité du Jugendrot dans
le débat public.

Dans ce contexte, les organisations membres ont réaffirmé l'importance d’associer les organisations
de jeunesse aux discussions politiques portant sur des enjeux qui concernent directement les jeunes.
Le Jugendrot est pergu comme un cadre pertinent pour structurer cette participation, notamment a
travers I'organisation du Jugenddésch’, initiative largement appréciée et que plusieurs organisations
souhaitent voir reconduite régulierement. Les consultations ont toutefois mis en évidence I'importance
d’assurer un suivi concret des discussions menées lors de ces rencontres.

Les échanges ont également souligné I'importance d’un dialogue régulier et structuré avec les acteurs
politiques nationaux. Si le Jugendrot est déja identifi€ comme interlocuteur sur certains dossiers, son
role d’acteur institutionnel du dialogue entre jeunesse et politique peut étre davantage affirmé dans
'espace public. Particulierement, il a été souligné que le Jugendrot devrait renforcer son travail de
plaidoyer en lien direct avec le secteur des organisations de jeunesse et les politiques de jeunesse,
afin de mieux relayer les préoccupations de ses organisations membres auprés du MENJE et du SNJ.

Compte tenu des éléments susmentionnés, le Jugendrot entend consolider son réle d'interlocuteur de
référence sur les questions touchant aux jeunes et a leurs organisations, en renforgant son travail de

' Le Jugenddésch constitue un espace d’échange direct entre les organisations de jeunesse et les
responsables politiques sur des enjeux politiques touchant les jeunes.
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plaidoyer politique et le dialogue avec les institutions politiques et autres acteurs de la vie publique au
Luxembourg. A cette fin, le Jugendrot entend renforcer ses procédures internes en la matiére afin de
faciliter l'implication des organisations membres et d’assurer des prises de position solides et
représentatives. Sur le plan externe, le Jugendrot vise a développer un dialogue politique régulier,
impliquant dans la mesure du possible, directement les organisations membres, afin de réaliser une
prise en compte systématique des vues des jeunes.

Afin d’atteindre ces objectifs, le Jugendrot entend distinguer entre :

(1) le plaidoyer et dialogue sectoriel relatif aux organisations de jeunesse et a la
politique de jeunesse, consistant a faire entendre les intéréts, les besoins et les
conditions-cadres du secteur des organisations de jeunesse ainsi qu’a contribuer au
développement et a I'amélioration de la politique de jeunesse au Luxembourg, par la
structuration d’un dialogue régulier, institutionnalisé et constructif entre les organisations
de jeunesse et le MENJE/SNJ ;

(i1) le plaidoyer politique transversal relatif aux intéréts généraux des jeunes, visant a
porter la voix des jeunes sur les enjeux politiques, économiques et sociétaux qui les
concernent, et a favoriser I'intégration de la perspective jeunesse dans I'ensemble des
politiques publiques.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

o le Jugendrot soit e En mettant en place une commission
systématiquement reconnu et permanente chargée du plaidoyer et du
sollicité comme un interlocuteur dialogue relatif aux organisations de jeunesse et
de référence sur les questions a la politique de jeunesse (voir Box 1) ;
relatives a la jeunesse au e En mettant en place une commission
niveau national ; permanente chargée du plaidoyer politique

e Le dialogue avec les acteurs transversal relatif aux intéréts généraux des
politiques soit régulier, structuré jeunes ;
et assorti d’'un suivi concret des e En formalisant des procédures claires de
revendications formulées ; consultation, de validation et de suivi des

e Un dialogue structuré et régulier positions ;
entre le Jugendrot, ses e En visant des positions communes fondées sur
organisations membres et le un consensus ou majorité claire, tenant compte
MENJE et SNJ soit en place ; du pluralisme des opinions le cas échéant ;

e Le travail de plaidoyer repose e En renforgcant la qualité, la cohérence et la
sur des processus clairs, lisibilité des prises de position ;
formalisés et inclusifs, e En développant le format du Jugenddésch
permettant I'implication effective comme espace régulier déchange entre
des organisations membres ; organisations de jeunesse et décideurs

e Le Jugendrot échange et politiques et en assurant un suivi structuré des
coopere régulierement avec échanges et des revendications ;
d’autres acteurs de la société e En mettant en place une veille politique
civile luxembourgeoise pour structurée, ancrée au sein de I'équipe
promouvoir ses positions ; permanente, afin d’anticiper les évolutions

e Les prises de position du législatives et politiques pertinentes pour la
Jugendrot soient cohérentes, jeunesse ;
argumentées et réactives face e En s’engageant de maniére proactive dans les
aux enjeux d’actualité ; processus législatifs touchant aux jeunes et en

sollicitant systématiquement la consultation par
les autorités compétentes.




Box 1: Plai
de jeunesse

Le Jugendrot juge nécessaire la mise en place d’'une plateforme d’échange entre les organisations
de jeunesse et les autorités nationales compétentes en matiére de politique de jeunesse, i.e., le
Service national de la jeunesse (SNJ), a I'image du Comité de Pilotage (CoPil) regroupant les
représentants des services jeunesses. Le Jugendrot est actuellement en concertation avec le SNJ
a cet égard. Cette plateforme viserait a permettre un échange structuré et régulier sur les
évolutions du cadre politique législatif et réglementaire touchant le secteur des organisations de
jeunesse et la politique de jeunesse, ainsi qu’entre autres, les instruments structurants du secteur,
tels que le Jugendbericht ou le Jugendpakt. Elle permettra également d’aborder les
développements pertinents au niveau de la politique de jeunesse européenne.

Dans ce cadre, le Jugendrot assurerait la préparation des échanges, la concertation préalable avec
ses organisations membres ainsi que le suivi des discussions engageées, afin de faciliter la prise en
compte des préoccupations du secteur des organisations de jeunesse dans les processus
décisionnels pertinents.

Spécifiquement, le Jugendrot prévoit:

e |a mise en place d'une commission permanente, composée de représentants des
organisations membres siégeant au CA, chargée du suivi des sujets relatifs aux
organisations de jeunesse et aux politiques de jeunesse, de la définition des positions du
Jugendrot en la matiére, ainsi que de la préparation des réunions de la plateforme
susmentionnée ;
la création de ressources supplémentaires dans I'équipe permanente chargées du soutien
et de la coordination opérationnelle du travail relatif aux organisations de jeunesse et aux
politiques de jeunesse.

Représentation et participation de la jeunesse au niveau européen et international

Le travail international du Jugendrot repose sur deux dimensions : (i) la participation du Jugendrot en
tant qu'organe représentatif de la jeunesse du Luxembourg au sein de réseaux et plateformes
internationales, notamment au Forum européen de la jeunesse (YFJ), dans le réseau
BeNelux-Island-Central-Cooperation (BICC), le President’s Youth Advisory Board (PYAB), le EU
Youth Stakeholder Group (EUYSG) et (ii) la coordination de programmes de délégués jeunesse,
notamment auprés de I'Union européenne (EUYD), des Nations Unies (UNYD) et de la COP (CYP).

Concernant la participation du Jugendrot au sein de réseaux et plateformes internationales, il est
constaté que celle-ci a, par le passé, reposé principalement sur un nombre restreint de bénévoles. Si
cette configuration a permis de développer une expertise et un réle pivot au sein de certaines
plateformes, notamment au YFJ et dans le réseau BICC, ces compétences restent insuffisamment
institutionnalisées au sein de la base de I'organisation et de son équipe permanente, ce qui comporte
un risque de perte de continuité. Il convient également de noter I'existence de plusieurs échéances
internationales importantes, notamment I'accueil d’'une rencontre du BICC au Luxembourg en 2027,
d’'une Conférence des ministres responsables de la jeunesse du Conseil de 'Europe en 2028, ainsi
que de la Conférence européenne de la jeunesse (EYC) en 2029 nécessitant une structuration
renforcée et une mobilisation plus large au sein de 'organisation.

Quant aux programmes de délégués jeunesse, il est constaté que ces programmes fonctionnent de
maniére trés satisfaisante grace a une coopération étroite avec les partenaires institutionnels.



Toutefois, il a été relevé que I'ancrage de ces programmes au Jugendrot demeure insuffisamment
visible a I'extérieur, ce qui limite leur association avec I'action internationale de I'organisation.

Dans ce contexte, le Jugendrot entend renforcer la structuration de son travail international, élargir
limplication du CA et des organisations membres, renforcer I'ancrage et la diversité des programmes
de délégués, et mieux valoriser la contribution du Jugendrot et de ces programmes dans les
échanges européens et internationaux sur les politiques de jeunesse.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

o Le renforce sa e En mettant en commission

Jugendrot
présence et contribution au sein
des plateformes et rencontres
internationales, y compris avec
des propres candidats ;

Le travail international du
Jugendrot soit mieux structuré
et partagé au sein du CA ;

La participation aux rencontres
et réseaux internationaux
impliqgue un plus grand nombre
d’acteurs ;

Les organisations membres et
le public soient mieux informés
du travail international du
Jugendrot et de sa valeur
ajoutée ;

Le Jugendrot contribue
activement aux débats
européens et internationaux sur
les politiques de jeunesse ;

Les programmes de délégués
bénéficient  d'une visibilité
accrue, renforgant ainsi leur
portée et leur reconnaissance ;
La représentation internationale
des délégués repose sur un
ancrage renforcé au niveau
national, a travers des
mécanismes  structurés de
consultation des jeunes au
Luxembourg.

place une
permanente chargée de la préparation des
dossiers internationaux et de la répartition des
participations aux rencontres ;

En valorisant systématiquement le travail
international du Jugendrot et des programmes
de délégués a travers ses canaux de
communication ;

En informant et en associant les organisations
membres aux dossiers internationaux et aux
opportunités de participation ;

En développant un réseau de contacts avec les
représentants internationaux des organisations
membres afin de favoriser les échanges et la
préparation des positions ;

En harmonisant, dans la mesure du possible,
les processus de sélection des différents
programmes de délégués jeunesse ;

En augmentant la visibilité des programmes de
délégués jeunesse en externe et en interne ;

En soutenant les délégués de la jeunesse dans
la mise en oceuvre de leurs activités de
consultation avec les jeunes sur le plan national
pour que les résultats de ces derniéres puissent
renforcer leurs revendications et représentations
sur le plan international.

Dialogue avec les éléves

Le Jugendrot accompagne activement la Conférence Nationale des Eléves (CNEL) et soutient son
fonctionnement, qui reste indépendant dans ses décisions. La CNEL, créée par la loi du 27 aolt 1997
et régie par le réeglement grand-ducal du 2 février 2015, est composée de comités d’éléves issus des
lycées du Luxembourg.

Pour le Jugendrot, la CNEL est l'interlocuteur privilégié pour toutes les questions éducatives et la
participation des éléves, tout en prenant également en compte tous les aspects qui concernent les
éléves. Le Jugendrot accompagne les éléves délégués et facilite le dialogue entre le Ministére de
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I'Education et tous les autres partenaires scolaires nationaux, assurant ainsi un échange constructif
tout en respectant I'indépendance opérationnelle de la CNEL.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e Autant de lycéens que possible e En encadrant les éléves et soutenant I'envoi
soient impliqués dans le des délégués a la CNEL. En collaboration avec
processus de la CNEL et dans le Zentrum fir Politesch Bildung et le Cepas, il
le dialogue sur I'éducation, en mobilisera également le personnel des écoles
veillant également a la pour assurer une participation active et
participation des éleves et a constructive.

I'intégration des enjeux liés a la
jeunesse.




Axe 2 - Regroupement et appui aux organisations de jeunesse

Les consultations menées auprés des organisations membres ont confirmé qu’un point d’attraction
majeur du Jugendrot réside dans son rdle de plateforme de rassemblement et de mise en réseau. Les
formats favorisant les échanges directs, la coopération inter-associative et la circulation d’informations
sont particulierement appréciés. Dans le méme temps, plusieurs défis ont été identifiés : un niveau
d’'implication variable des membres lors d’événements, une connaissance parfois limitée des services
existants, des besoins accrus en matiére de renforcement des capacités et des difficultés structurelles
liées a I'évolution du bénévolat des jeunes.

Face a ces constats, le Jugendrot entend consolider son réle structurant au sein du secteur des
organisations de jeunesse en renforcant la cohésion du réseau, en développant un accompagnement
adapté aux réalités différenciées des organisations et en garantissant des services et outils répondant
aux besoins concrets du terrain.

Plateforme de rassemblement et de mise en réseau

Les organisations membres considérent le Jugendrot comme un espace essentiel de rencontre et de
coopération. Le réseautage, les échanges d’expériences et la possibilité de collaborer sur des projets
communs constituent des motivations centrales d’adhésion. Toutefois, la participation au réseau
demeure inégale : certaines organisations sont trés actives, tandis que d’autres restent en retrait ou
limitent leur engagement aux obligations formelles.

Le Jugendrot doit donc renforcer sa fonction de plateforme active et structurée, capable de favoriser
des interactions réguliéres, d’encourager la participation et de créer des synergies concrétes entre
organisations.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e Les organisations membres e En mettant en place une commission
participent activement a des permanente chargée du suivi du travail relatif a
espaces/événements réguliers cet axe ;
d’échange et de coopération ; e En organisant des formats réguliers de

e Les organisations membres rencontre favorisant I'échange thématique et la
bénéficient d'un écosystéeme coopération ;
structuré favorisant leur e En développant des outils digitaux facilitant la
visibilité, les synergies et la mise en relation directe entre organisations ;
mise en relation directe. e En valorisant systématiquement les projets et

initiatives des membres.

Développement de capacités et offre de services

Les organisations de jeunesse présentent des niveaux de structuration, de professionnalisation et de
ressources trés différents. Plusieurs d’entre elles font face a des défis liés a la mobilisation et a la
rétention des bénévoles, a la gestion administrative, a la communication digitale, a la transmission
des responsabilités en cas de turnover ou encore a I'accés a des infrastructures et outils adaptés. Les
évolutions des formes d’engagement des jeunes, la pression scolaire et la mobilité accrue fragilisent
la continuité de 'engagement associatif.

Par ailleurs, les services mutualisés et les formations du Jugendrot constituent déja un soutien
concret pour plusieurs organisations, notamment en matiére d’infrastructures, de matériel ou de



services administratifs. Toutefois, leur visibilité, leur accessibilité et leur adéquation aux besoins
évolutifs du secteur peuvent étre renforcées.

En complément de ces dispositifs, le Jugendrot soutient le développement de I'écosystéme associatif
de jeunesse au Luxembourg a travers son plaidoyer sectoriel (voir Axe 1). Il ceuvre ainsi a
I'amélioration des conditions de I'engagement, au renforcement de la reconnaissance du bénévolat et
au soutien durable des organisations de jeunesse.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e Les organisations membres e En proposant une offre planifiée de formations
disposent des compétences, et d’ateliers répondant aux besoins identifiés ;
outils et ressources nécessaires e En mettant a disposition des ressources
afin de soutenir leur pratiques, infrastructures et expertises utiles a la
développement ; gestion associative ;

e |Le bénévolat des jeunes soit e En évaluant régulierement I'adéquation des
mieux soutenu et valorisé ; services aux besoins du réseau et en adaptant

e Les organisations (émergentes) progressivement I'offre, notamment sur le plan
puissent bénéficier d’'une numérique ;
orientation adaptée ; e Les démarches et services aux membres soient

e Les services mutualisés et les centralisés sur une plateforme digitale unique ;
formations du Jugendrot sont e En portant des propositions concrétes visant a
connus de Il'ensemble des renforcer le bénévolat des jeunes ;
organisations membres et e En instaurant des consultations périodiques afin
utilisés par un nombre croissant d’identifier les priorités et besoins du réseau.
d’entre elles.

Communication avec les organisations membres

Une communication interne efficace est indispensable pour que les organisations membres puissent
réellement participer aux activités du Jugendrot et utiliser les services proposés. Les consultations ont
par ailleurs montré qu'un certain nombre d’organisations membres ne disposent pas d’'une
compréhension suffisante des activités du Jugendrot. Les consultations ont montré que les
informations arrivent parfois trop tard, qu’elles ne précisent pas toujours clairement ce qui est attendu
des membres et que la quantité d’'informations peut rendre difficile I'identification des priorités.

La communication interne doit permettre aux organisations membres de comprendre clairement les
activités du Jugendrot, les demandes qui leur sont adressées et les délais associés. Elle doit
également assurer la circulation des informations relatives aux activités et initiatives des organisations
membres elles-mémes, le Jugendrot jouant un role de relais au sein du réseau. Lorsque ces éléments
ne sont pas explicitement formulés, la participation diminue et les sollicitations restent sans réponse.
L’enjeu est donc d’assurer des informations claires, précises et transmises suffisamment en amont.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e Les organisations membres e En mettant en place une commission
soient informées en temps utile, permanente chargée du suivi de Ia
de maniére claire et structurée, communication ;
dans le cadre de procédures e En définissant des responsabilités claires en
définies et transparentes ; matiére de communication ;

e Les canaux de communication e En structurant la communication officielle via
soient clairement identifiés et des canaux formels (mail et plateforme digitale
utilisés de maniére cohérente ; dédiée) et en clarifiant la distinction entre

information, consultation et décision ;




Les activités des organisations
membres gagnent en visibilité
au sein du réseau ;

La communication interne
garantisse continuité, tracabilité
et accessibilité des
informations.

En mettant en place des procédures
standardisées pour la préparation de réunions,
la  consultation des membres et Ia
documentation des décisions ;

En instaurant des mises a jour réguliéres et une
documentation systématique des travaux et
décisions des organes ;

En développant un canal de communication
informel structuré, complémentaire aux canaux
officiels, sans vocation décisionnelle ;

En introduisant une plateforme digitale
centralisée (« Member Corner ») regroupant
démarches administratives, calendrier commun,
communication événementielle et base de
connaissances ;

En évaluant régulierement la communication
interne afin d’en améliorer [Iefficacité, la
cohérence et la transparence.
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Axe 3 - Promotion de la participation citoyenne des jeunes

La participation active des jeunes a la vie démocratique constitue une condition essentielle au bon
fonctionnement d’'une société démocratique. Le Jugendrot contribue a cet objectif en créant des
espaces permettant aux jeunes de s'informer, de débattre et de s’engager sur des questions
politiques et sociétales.

A travers différents projets, campagnes et initiatives, le Jugendrot vise & encourager l'intérét des
jeunes pour la vie publique, a faciliter leur accés a l'information sur les institutions politiques et a
renforcer les opportunités de dialogue entre jeunes, acteurs politiques et société civile.

Formats participatifs de débat politique

Le Jugendrot organise plusieurs formats participatifs permettant aux jeunes de débattre de questions
politiques, de développer leurs positions et d’entrer en dialogue avec des responsables politiques.
Parmi ces initiatives figurent notamment la Convention des Jeunes et le Parlement des Jeunes.

Les expériences acquises dans la mise en ceuvre de ces projets permettent néanmoins de formuler
plusieurs constats: Pour la Convention des Jeunes, il ressort que les positions formulées a l'issue de
'événement ont fait 'objet d’'une attention institutionnelle variable. Pour le Parlement des Jeunes, le
réle et le positionnement respectifs du PJ et du Jugendrot ne sont pas toujours clairement pergus
dans l'espace public. La composition des participants met aussi en évidence certaines limites en
termes de diversité et de représentativité. Enfin, la complexité des thématiques abordées ainsi que
'usage de l'anglais comme principale langue de travail peuvent constituer des obstacles a
I'accessibilité du projet.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e les projets rassemblent des e En veillant a ce que les modalités d’inscription
jeunes issus de situations de vie et de participation favorisent I'accessibilité des
et de parcours variés ; projets et la diversité des participants ;

e les projets continuent a étre e En renforgant les canaux de communication
accessibles a un large éventail auprés des jeunes moins représenteés,
de jeunes ; notamment en collaboration avec les lycées

e les interlocuteurs politiques, les moins représentés, les organisations membres
médias et le grand public et des acteurs de terrain ;
puissent clairement distinguer e En précisant les procédures de recrutement et
le Jugendrot et le Parlement les crittres d'adhésion des membres du
des Jeunes ; Parlement des Jeunes ;

e une prise en compte adéquate e En encourageant davantage [Iutilisation des
des positions formulées dans langues officielles du pays au sein des projets ;
ces projets soit assurée. e En veillant a ce que les sujets traités dans le

cadre de ces projets restent accessibles a un
large éventail de jeunes ;

° En veillant a ce que les positions formulées
dans le cadre de ces projets soient transmises
aux acteurs institutionnels pertinents,
notamment les commissions de la Chambre des
députés.
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Participation des jeunes aux élections

Le Jugendrot s’engage depuis de nombreuses années en faveur de la participation électorale des
jeunes et de la promotion d’'une citoyenneté active. Dans ce cadre, il méne la campagne « Jonk wielt
— Wielt Jonk », visant a sensibiliser les jeunes aux enjeux des élections et a encourager la
participation électorale des jeunes. Il continue également de défendre I'abaissement de I'age du droit
de vote a 16 ans comme un levier central de renforcement de la participation démocratique des
jeunes.

A T'occasion des échéances électorales, cette campagne se traduit notamment par 'organisation de
plateformes d’échange et de débats entre jeunes et candidat-es, par des actions de sensibilisation
dans les établissements scolaires et par la mise a disposition d’informations accessibles sur le
fonctionnement des élections et les enjeux politiques.

D’ici 2030, nous voulons que : Comment le Jugendrot y contribuera :

e Les jeunes connaissent les e En poursuivant et en développant la campagne
jeunes candidats issus des « Jonk wielt. Wielt Jonk. » lors des échéances
différents mouvements électorales pertinentes ;
politiques et disposent e En poursuivant I'organisation d’échanges entre
d’opportunités d’échange direct jeunes et jeunes candidats issus des différents
avec eux ; mouvements et en renforgant la qualité des

e Les jeunes aient connaissance débats par I'évolution des formats proposés ;
des principales revendications e En continuant a porter la revendication de
portées par les différents 'abaissement de I'Age du droit de vote a 16 ans
mouvements politiques. dans le cadre de son travail de plaidoyer.

e La participation électorale des
jeunes soit renforcée,
notamment par I'abaissement
de I'dge du droit de vote a 16
ans.

Promotion de la démocratie et de la citoyenneté auprés des jeunes

Le Jugendrot contribue a la promotion de la démocratie et de la citoyenneté active auprés des jeunes
a travers différents projets et partenariats relevant de I'éducation non formelle.

Dans ce contexte, le Jugendrot organise notamment le Rallye citoyen, un format interactif destiné aux
éléves de I'enseignement secondaire permettant d’aborder de maniére ludique des thématiques liées
a la citoyenneté et a la participation démocratique. Par ailleurs, le Jugendrot participe a la Semaine
de la démocratie et de la citoyenneté, initiative nationale visant a sensibiliser les jeunes a I'importance
de la démocratie et a encourager leur participation a la vie démocratique.

Les expériences acquises montrent la pertinence de ces initiatives, tout en indiquant qu'une

implication plus systématique des organisations membres lors du Rallye citoyen et une meilleure
visibilité de ces activités pourraient renforcer I'impact.
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D’ici 2030, nous voulons que :

Les organisations membres
participent régulierement au
Rallye citoyen et aux
événements organisés dans le
cadre de la semaine de la
démocratie, lorsque cela est
pertinent et possible ;

Le Rallye citoyen gagne en
visibilité.

Comment le Jugendrot y contribuera :

En renforgant l'implication des organisations
membres ainsi que de partenaires dans le
Rallye citoyen ;

En s'impliguant davantage dans I'organisation
de la Semaine de la démocratie et de la
citoyenneté et en proposant ses propres formats
impliquant, le cas échéant, les organisations
membres.
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